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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt dlgiitiin anlatildig:
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6lgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Bolimd, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini kurumsal kalite glvencesi anlayisi gergevesinde planlamakta,
uygulamakta, izlemekte ve iyilestirmektedir. Boélimde liderlik ve ydnetisim
surecgleri; seffaflik, katihmcilik, hesap verebilirlik ve surekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yuritilmekte; tim siregler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisi esas alinarak yapilandiriimaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

YBS Boliminde yonetisim modeli; boélim kurulu, komisyonlar (egitim-6gretim,
staj, kalite, risk, uluslararasilasma vb.) ve danismanlik mekanizmalari araciligiyla
isletiimektedir. Karar alma silreclerinde akademik personelin yani sira 6grencilerin
ve ilgili paydaslarin goérusleri dikkate alinmakta; alinan kararlar toplanti
tutanaklariyla kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Bolim faaliyetleri,
fakllte ve Uuniversite dlzeyindeki idari yapiyla uyumlu sekilde yuritilmekte;
gbrev, vyetki ve sorumluluklar tanimh slregler ({zerinden paydaslara
duyurulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolim, dijitallesme, 6grenci beklentilerindeki dedisim ve is dinyasinin dénisen
ihtiyaclari  dogrultusunda kurumsal doénlsim kapasitesini glglendirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda ders icerikleri, 6gretim ydntemleri ve etkinlik
planlamalari dizenli olarak gézden gecirilmekte; yenilikgi 6grenme yaklasimlari,
dijital araclar ve uygulamal editim imkanlari siirece entegre edilmektedir. O§renci,
mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, donlsim slireglerinin temel
girdilerini olusturmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Egitim-06gretim faaliyetlerinin planlanmasi, sinav, ders ve akademik sireglerin
esgidim icinde vylritilmesini saglamak amaciyla Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde I¢ Akademik Takvim olusturulmustur. Yénetim Bilisim
Sistemleri (YBS) Boliminde bu takvim dogrultusunda ydlritilen tim faaliyetler
sistematik bicimde planlanmakta, belgelenmekte ve izlenmektedir. Bolim
tarafindan gergeklestirilen akademik ve sosyal etkinlikler ile 6grenci merkezli
uygulamalar sonrasinda elde edilen geri bildirimler, i¢ kalite glivencesi surecinin
etkinligini ortaya koyan énemli girdiler olarak dederlendirilmektedir. Bu cercevede
hazirlanan bélim bilteni, ic dedgerlendirme slreglerinin izlenebilirligi agisindan
batlncul bir kanit niteligi tasimaktadir.

Yénetim Bilisim Sistemleri BolimU tarafindan dénemsel olarak cevrim igi
bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir. Bu toplantilarda t')g”;rencile__r; ders ve sinav
stregleri, CAP/Yandal olanaklari, zorunlu staj uygulamalari, TUBITAK 2209-A
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projeleri, Ulusal Staj Programi ve sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmistir. Ayrica derslere devam kosullari ve secmeli ders acilma esaslari
aciklanmis, 6grencilerin dilek, 6neri ve sikayetlerini iletebilmelerine olanak taniyan
geri bildirim mekanizmalar isletilmistir. Uygulanan bu suregler, seffaflik,
katihmcilik ve sirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda 6grenci merkezli bir kalite
anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Yoénetim Bilisim Sistemleri B6lim(i, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani
kapsaminda dizenlenen toplantilara aktif bicimde katilim saglamis ve bdélim
hedeflerini Universitenin stratejik amaclari ile uyumlu hale getirmistir. Toplanti
tutanaklar ve ekli tablolar incelendiginde; egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi,
bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, uluslararasilasma ve strdurulebilir kalkinma
hedeflerine yonelik performans gostergelerinin  belirlendigi  gorilmektedir.
Bolimuin bu surece katihmi, kurumsal stratejik hedeflerin i¢ kalite glvencesi
mekanizmalari aracilidiyla bolim diizeyinde sahiplenildigini gostermektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde 04.02.2025 tarihinde gergeklestirilen
toplantida, bahar vyariyilina yonelik danisman-6grenci goérismeleri ile bolim
baskani-6grenci toplantilarinin planlamasi yapilmis ve 6&grenci ile danisman
memnuniyet anketleri onaylanmistir. Anket sonuclarinin analiz edilerek
raporlanmasi ve tespit edilen alanlara yénelik iyilestirme faaliyetlerinin yurtttlmesi
kararlastiriimistir. 17.02.2025 tarihli toplantida ise bahar yariyili danisman-6grenci
gorismeleri, bolim baskani 06grenci toplantilari, eylem plani ve 06grenci
memnuniyet anketi sonuclari degerlendirilmistir.

Bu dederlendirmeler sonucunda; ders materyalleri, segmeli ders havuzu, yabanci
dil dersleri, laboratuvar kapasitesi ve kampus olanaklarina iliskin %30-46 oraninda
memnuniyetsizlik tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
Onerileri gelistirilmis ve ilgili birimlerle paylasiimasina karar verilmistir. Bu slrec,
geri bildirimlerin karar alma mekanizmalarina entegre edildigini ve i¢ kalite
glivencesi dongislinin etkin bigcimde isletildigini gostermektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri BOlimU 2024-2025 Akademik Yili Haber Bdllteni,
bolimin kurumsal gorundrligint artiran ve kalite glvencesi slreglerini
destekleyen 6nemli bir uygulama olarak dederlendirilmistir. Bllten kapsaminda
akademik kadro tanitimlari, egiticilerin egditimi faaliyetleri, bdlim seminerleri,
sosyal sorumluluk projeleri, teknik geziler, deneyim paylasimi etkinlikleri, TUBITAK
ogrenci projeleri, Erasmus+ hareketlilikleri ve TEKNOFEST basarilari dizenli
bicimde kamuoyu ile paylasiimistir. Bu uygulama, bélim faaliyetlerinin seffaf
bicimde izlenmesine olanak saglamaktadir.

2024-2025 bahar yariyih boyunca gercgeklestirilen seminer, sosyal sorumluluk
projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin anket sonuclari ve degerlendirme raporlari
incelenmistir. Katilimci geri bildirimleri genel olarak olumlu olmakla birlikte,
seminerlerin cok sik araliklarla yapilmasinin katilmi olumsuz etkiledigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, izleyen dénemlerde etkinlik takviminin daha dengeli
planlanmasina karar verilmistir. Tium etkinliklerin standart raporlama formatinda
kalite kanit dosyasinda saklanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri B6lim Kurulu’'nun 2025/02-03-04 sayili kararlar
dogrultusunda, 2024-2025 Bahar VYariyillinda okutulacak derslerin 6gretim
elemanlarina gore dagihmi goérisilmis ve akademik uzmanlik alanlari dikkate
alinarak oy birligi ile kabul edilmistir. Bologna 6grenme ciktilarinin glincellenmesi,
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ders dosyalarinin hazirlanmasi ve 06lcme-dederlendirme araclarinin eksiksiz
bicimde belgelenmesi kararlastiriimistir. Bu uygulamalar, egitim-6gretim
slireglerinde kalite glivencesinin sistematik bigimde ele alindigini géstermektedir.

Ayrica fakilte dekanligi tarafindan talep edilen BOlum Risk Komisyonu
olusturularak risk degerlendirme slregcleri yapilandiriimis ve ilgili bilgiler slresi
icinde Dekanhda sunulmustur. Ogrenci memnuniyet anketleri, danisman-égrenci
toplantilari ve bélim toplantilarinda elde edilen veriler PUKO déngiisii cercevesinde
analiz edilmekte; sonuclar izleme ve iyilestirme sireclerine girdi saglamaktadir.

Son olarak, Yonetim Bilisim Sistemleri B6limu tarafindan diizenlenen Akreditasyon
Calistayl, kalite glivencesi sireglerine iliskin farkindahdin artiriimasina katki
sunmustur. Calistayda kanit toplama, raporlama ve sulrekli iyilestirme slreglerine
iliskin iyi uygulama o&rnekleri paylasiimistir. Akademik ve idari personelin
katiimiyla yuruatllen bu faaliyet, i¢ kalite glvencesi mekanizmalarinin paydas
katilimi temelinde ele alindigini ve sirdirulebilir kalite anlayisinin glglendirildigini
gbéstermektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1. iibf_i¢c_akademik_takvim

A.1.4.2. ybs_haber_bdlteni

A.1.4.5. ybs_stratejik_plan_goérismesi_tutanak_ekler
A.1.4.6.ybs_bahar_o6grenci_danisman_bolim_baskani_toplantisi_ve_anket_planl
ama_toplanti_tutanagi
A.1.4.7.ybs_bahar_o6dgrenci_danisman_bdlim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonu
clari_inceleme_toplanti_tutanagdi

A.1.4.8. ybs_haber_bdulteni
A.1.4.9.ybs_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuclarinin_incelenmesi_ve_
dis_paydas_toplanti_planlamasi_toplanti_tutanagdi
A.1.4.10.ybs_bahar_ders_dagilimlari_gevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bolim_k
urulu

A.1.4.11. bologna_ders_dadilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanadi
A.1.4.12.birlestirilecek_ve_gevrimigi_islenecek_derslerin_goérisilmesi_komisyon
_toplanti_tutanadi

A.1.4.17. ybs_ic_kalite_guvencesi_uygulama_belgeleri

A.1.4.18. ybs_ogrenci_memnuniyet_anketi_ve_danisman_toplantilari

A.1.4.19. iibf_ders_verenler_toplantisi

.1.4.25. dis_paydas_toplantisi

.1.4.26. ybs_stratejik_plan_gdrisme_toplantisi

A.1.4.27. akreditasyon_calistayi

> >

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bdlim web sayfasi ve dijital iletisim kanallari glincel tutulmakta; bdlim faaliyetleri,
kararlar ve duyurular erisilebilir bicimde paylasiimaktadir. Ogrenci talep ve
basvurular kayit altina alinarak cevaplanma silreleri izlenmekte; slreclerin seffaf
ve hesap verebilir sekilde yiaritlilmesi saglanmaktadir. Tercih dénemlerinde
yUratilen tanitim faaliyetleri ile bolimin kamuoyundaki goérundrlaga
artinlmaktadir.

Bo6lim web sayfalari glincel tutularak bolimle ilgili bilgilerin gtincel, dogru ve
erisilebilir tutulmasini saglanmaktadir. Fakilltemizin ic paydaslari (6grenciler,
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akademik ve idari personel) arasinda daha etkin bir iletisim ve bilgi paylasim slireci
olusturulmasi icin danisma kurulu toplantilari dizenlenmis ve bélimlerde yapilan
faaliyetler raporlastirilarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. YKS Universite
tercih donemlerinde fakiltemizin tanitilmasi, 6grencilere ve ailelerine boélimler
hakkinda bilgilendirmelerin  yapilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlar
gérevlendirilmistir. Ogrenciler tarafindan yazilan sikdyet ve dneriler bdlim mail
adreslerine iletilmekte ve cevaplanmaktadir.

Ogrencilerden gelen bilgi, belge ve basvuru taleplerinin sistematik bicimde kayit
altina alinmakta, cevaplanma sulreclerinin tarih, saat ve islem slresi bazinda
izlenmektedir. Bu uygulama ile 6grencilere yonelik bilgilendirme slrecleri seffaf,
erisilebilir ve izlenebilir bir yapida yurtttilmektedir. Talep—cevap mekanizmasinin
etkinligi dazenli olarak takip edilebilmektedir. S6z konusu yaklasim, kurumun
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tanimli
slirecler olusturdugunu ve bu slirecleri fiilen islettigini géstermektedir.

Kanitlar:

A.1.5.1. bélim_web_sayfalarinin_guincellenmesi
A.1.5.7. ybs_dgrenci_iletisim
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

YBS BOluminin misyonu; bilisim ve ydnetim alanlarini batunlestiren, analitik
distnebilen, etik degerlere sahip ve dijital donidsime uyumlu mezunlar
yetistirmektir. Bélim stratejik amaclari, Universitenin stratejik plani ile uyumlu
olarak belirlenmekte; hedeflere yodnelik faaliyetler performans géstergeleri
araciligiyla izlenmektedir.
A.2.3. Performans yonetimi

Bolim  performansi; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
uluslararasilasma alanlarinda belirlenen goéstergeler Gzerinden izlenmektedir.
Faaliyet sonuclari bolim ve fakiilte toplantilarinda dederlendirilmekte; glgli yonler
ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek eylem planlarina yansitiimaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

YBS Bdélumunde i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme slrecglerine katilimi
kurumsallasmis mekanizmalar aracihdiyla saglanmaktadir. Ogrenciler, mezunlar,
akademik personel ve sektor temsilcileri farkli dlzeylerde sirece dahil
edilmektedir.

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Teknik geziler, seminerler, calistaylar, mezun bulusmalari ve sektdr temsilcilerinin
katihmiyla gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla paydas etkilesimi
guglendiriimektedir. Erasmus deneyim paylasimi, akreditasyon calistaylari ve
kariyer odakli konferanslar paydas katilimina dayal iyi uygulama érnekleri olarak
degerlendiriimektedir. Elde edilen geri bildirimler planlama ve iyilestirme
sureglerine sistematik bicimde yansitilmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri BolUmu ile Yapay Zeka ve Dijital Dénlisim Toplulugu is
birliginde gerceklestirilen teknik gezi kapsaminda, dis paydas niteligindeki Mersin
Teknopark blinyesinde faaliyet gosteren girisimciler ve Ar-Ge firmalari ile dogrudan
etkilesim saglanmistir. Etkinlik araciligiyla 06dgrenciler, yenilikgi projelerin
gelistirilme sireglerini ve teknolojik ¢dézUmlerin is dinyasina entegrasyonunu
yerinde goézlemleme firsati bulmustur. Sektoér temsilcileriyle kurulan iletisim
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sayesinde girisimcilik ekosistemine iliskin farkindalik artirilmis; ©6drencilerin
yenilikci dusinme ve problem c¢bézme becerileri desteklenmistir. Bu ydénulyle
etkinlik, dis paydaslarin egitim slireclerine katiimini gliglendiren ve 6grenci-sektor
etkilesimini artiran bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

GDG Mersin DevFest 2025 etkinligi kapsaminda bolim mezunlarn, sektor
temsilcileri ve uzman konusmacilar ile ylz yize etkilesim saglanarak i¢c ve dis
paydas katilimi guglendirilmistir. Mezunlarla gergeklestirilen gdérismeler
aracihdiyla kurum-mezun iliskileri desteklenmis; mevcut dgrenciler ile mezunlar
arasinda deneyim paylasimi ve mentorluk temelli baglar kurulmustur. Etkinlik
sliresince yazilim gelistirme, yapay zeka ve giincel teknolojiler alanlarinda sektérel
gelismeler yakindan takip edilmis; akademik personel ve d6drencilerin profesyonel
iletisim aglarini genisletmeleri saglanmistir. Bu kapsamda etkinlik, paydas
katihminin surekliligini destekleyen ve ilerleyen donemlerde gelistirilebilecek is
birligi olanaklarina zemin hazirlayan bir uygulama olarak dederlendirilmistir.

Erasmus programina katilmis odgrenciler tarafindan tim {niversite genelinde
diizenlenen deneyim paylasimi etkinligi ile 6grenci temelli ic paydas katilmi
guglendirilmistir. Etkinlikte, Erasmus basvuru slreci, ders segimi, konaklama ve
uyum asamalarina iliskin deneyimler ayrintili bicimde aktarilmis; programa
basvurmayi planlayan o6drencilerin sorulari yanitlanmistir. Akran 6drenmesine
dayall bu uygulama sayesinde 6grencilerin Erasmus programina yonelik farkindahk
ve motivasyonlari artmis, geri bildirimler dogrultusunda ilerleyen dénemlerde
dlzenlenecek bilgilendirme etkinliklerine yonelik iyilestirme alanlari belirlenmistir.
Bu yodnuyle etkinlik, paydas goruslerinin alinmasi ve surece yansitiimasi agisindan
A.4.1 basligiyla dogrudan iliskilidir.

Universitemiz blinyesinde akredite olmus Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF)
bolimlerinde gorev yapan Odretim Uyelerinin  katilimiyla gergeklestirilen
“Akreditasyon Siireglerinde Iyi Uygulamalar ve Dederlendirici Perspektifi” baslkli
calistay kapsaminda i¢ paydas katilimi saglanmistir. Calistayda, akreditasyon
surecini basariyla tamamlamis bdlumlerin deneyimleri paylasiimig; slrecin
planlanmasi, yuratilmesi ve sonuclandiriimasina iliskin uygulamalar somut
ornekler Gzerinden ele alinmistir. Etkinlik sliresince dederlendirici ekipler
tarafindan siklikla yéneltilen soru turleri, incelenen kanit ve belge yapilari, 6lgme-
degerlendirme sirecleri ile sirekli iyilestirme dénglsinde dikkat edilmesi gereken
hususlar ayrinti bicimde aktariimistir. Ayrica 6z dederlendirme raporlarinin
hazirlanmasinda karsilasilan yaygin sorunlar, iyi uygulama &érnekleri ve ¢6zim
Onerileri katihmcilarla paylasiimistir. Bu dogrultuda calistay, fakilte ve bélimler
arasi deneyim aktarimini glclendirmis; kalite glvencesi slreglerinde ortak bir
anlayis gelistirilmesine katki sunmustur. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda,
benzer deneyim paylasimi ve paydas katihmh cgalismalarin sirekliliginin
saglanmasinin faydali olacagi degerlendirilmis olup, etkinlik A.4.1 kapsaminda ig
paydas katiimini destekleyen iyi bir uygulama 6rnegi olarak dederlendirilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi ile Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimu is
birliginde, fakllte psikologu tarafindan o6zellikle son sinif égrencilerine ydnelik
olarak gergeklestirilen “Stres ve Kaygl Yonetimi” semineri kapsaminda i¢ paydas
katilimi saglanmistir. Etkinlikte 6grencilerin stres ve kaygi kavramlarini tanimalari,
bu duygularin akademik yasam Uzerindeki etkilerini fark etmeleri ve basa ¢ikma
yontemlerine iliskin biling kazanmalari amaglanmistir. Seminer sirecinde
ogrencilerin deneyimlerini paylasmalarina olanak taninmis, elde edilen geri
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bildirimler dogrultusunda 6grencilerin akademik basari ve psikososyal iyi oluslarini
destekleyici benzer faaliyetlerin stirdirtdimesinin faydali olacagi degerlendirilmistir.
Bu yonuyle etkinlik, 6grenci ihtiyaglarina dayal ic paydas katilimini ve geri bildirim
temelli iyilestirme yaklasimini destekleyen bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

Uzman bir dis paydas konusmacinin davet edildigi ve Universite genelinin
katilimina agik olarak konferans salonunda gergeklestirilen “Gelecegin Is Diinyasi:
Yapay Zeka, Kariyer Yolculugu ve Girisimcilik Ekosistemi” baslikl konferans
kapsaminda dis paydas katilimi saglanmistir. Etkinlikte yapay zekanin is dinyasi,
kariyer planlamasi ve girisimcilik ekosistemi Uzerindeki etkileri ele alinmis;
katihmcilarin glncel teknolojik gelismelere iliskin farkindahklari artiriimistir.
Konferans araciligiyla ogrencilerin kariyer slrecglerine yonelik daha bilingli ve
stratejik bir bakis acisi gelistirmeleri hedeflenmis; Universite-sektdr etkilesimi
guglendirilmistir. Bu ydnuyle etkinlik, dis paydaglarin karar alma ve iyilestirme
slireclerine dolayh katki sundugu, kurumsal paydas katihmini yayginlastiran bir
uygulama olarak A.4.1 bashdiyla uyumlu bulunmustur.

Ydnetim Bilisim Sistemleri Bolimuinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, planlama,
uygulama ve iyilestirme silirecglerine katilimini saglamak amaciyla sistematik ve
strdlrdlebilir mekanizmalar isletiimektedir. Bu kapsamda 6drenciler, mezunlar,
akademik personel, fakilte yonetimi ve sektor temsilcileri farkh diizeylerde slrece
dahil edilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilina yonelik olarak gerceklestirilen bélim
toplantilarinda; bdlim oryantasyon programi, akademik danismanlik bilgilendirme
toplantilari, akran destek (mentor) programi, bélim seminerleri, mezun takip
sistemi, staj slrecleri ve tercih egilimleri gibi bircok baslk i¢c paydas katilimi esas
alinarak planlanmistir. Oryantasyon ve akademik danismanlik faaliyetleri
oncesinde planlama yapilmis, uygulama sonrasinda 6drenci gorislerini almak
amaciyla anketler uygulanmis, elde edilen geri bildirimler bélim toplantilarinda
dederlendirilerek iyilestirme kararlari alinmistir. Ogrencilerin danisman-égrenci
toplantilari, boélim baskani 06grenci goérismeleri ve memnuniyet anketleri
aracilidiyla karar alma sireglerine aktif bicimde katihm sadladigi; bu geri
bildirimlerin boélim toplantilarinda dederlendirilerek iyilestirme kararlarina
dontstarildigu goridlmektedir. Bu yonilyle o6grenciler, yalnizca uygulamalarin
hedef kitlesi degil; ayni zamanda karar slireglerine veri saglayan aktif i¢c paydaslar
olarak surece katilmistir.

Akademik danismanlik toplantilari sonrasinda hazirlanan raporlar, 6grencilerin ders
suregleri, ylz yuze etkilesim beklentileri ve mezunlarla daha fazla etkilesim talep
ettiklerini ortaya koymustur. Bu geri bildirimler dogrultusunda bolim etkinlik
planlamalarinda mezun katilmini artirmaya ydénelik duzenlemeler yapilmasi
kararlastirilmistir. Benzer sekilde, tercih egilimleri ve YKS anket sonuglari
degerlendirilerek, boélimin dis paydaslarla (ortadgretim kurumlari ve aday
ogrenciler) etkilesimini artiracak tanitim faaliyetlerinin planlanmasina karar
verilmistir.

Akran Destek (Mentor) Programi kapsaminda ise Ust sinif 6grencileri stirece aktif
bicimde dahil edilmis; mentor seciminde akademik basari, proje ve etkinlik
deneyimleri gibi oOlcutler dikkate alinmistir. Program sliresince mentér ve
mentilerden alinacak geri bildirimlerin izlenmesi ve sonuglarin  bolim
toplantilarinda dederlendirilmesi kararlastirilarak 6grenci katiliminin sirekliligi

10
TARSUSUNIVERSITESi|[BIRIMOZDEGERLENDIRMERAPORU2025



glvence altina alinmistir.

Dis paydas katihmi baglaminda, mezun goérislerinin sistematik olarak izlenmesi
amaciyla boélim blnyesinde Mezun Takip Sisteminin olusturulmasina karar
verilmis; mezunlarin kariyer deneyimlerini paylasabilecekleri dijital bir altyapi
boélim web sitesinde hayata gecirilmistir. Ayrica staj sireclerinde isveren gorusleri
degerlendirme sirecine dahil edilerek dis paydas geri bildirimleri staj komisyonu
raporlarina yansitilmistir.

Bo6lim seminerleri, dekan-6grenci bulusmalari ve staj degerlendirme slregleri
sonrasinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders programlarinda ve
uygulamali derslerin ydratilme bigimlerinde somut iyilestirmeler yapiimistir. Bu
uygulamalar, ic ve dis paydas katiiminin yalnizca planlama asamasinda
kalmadigini; izleme ve iyilestirme doéngusinin aktif bicimde isletildigini
gostermektedir.

Sonug olarak, Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimunde i ve dis paydas katilimi
tanimli mekanizmalar araciliiyla saglanmakta; paydaslardan elde edilen geri
bildirimler karar alma sureclerine yansitiimakta ve uygulamalar didzenli olarak
izlenerek iyilestirilmektedir. Bu yapi, bélimun kalite givencesi sisteminde paydas
katihminin kurumsallastigini ve strdurilebilir bicimde isletildigini gostermektedir.

Kamtlar:

A.4.1 KALITE_TOPLANTI 07

A.4.1. KALITE devfest

A.4.1 KALITE_TOPLANTI 06

A.4.1 KALITE yapayzekakonferans

A.4.1. KALITE stres ve kaygi

A.4.1 KALITE akreditasyongalistay

A.4.1 KALITE_ eramusdeneyim

A.4.1. KALITE mersinteknopark

A.4.1.9. ybs bahar 6grenci _danigsman_ boliim_bagkani anket planlama toplanti tutanagi
A.4.1.10.ybs_bahar 6grenci_danigsman boliim_baskani_toplantisi_ve anket sonuglari_incele
me_toplant1_tutanagi

A.4.1.11.2024-

2025 bahar ybs seminer sosyal sorumluluk webinar sonuglarinin_incelenmesi_ve dis pa
ydas toplant1 planlamasi_toplant1 tutanagi

A.4.1.12. ybs 2025 bahar ulusal staj bilgilendirme karari komisyon toplanti tutanag:
A.4.1.13.ybs 2025 bahar zorunlu staj komisyon toplanti tutanagi ogrencilere yonelik bil
gilendirme toplantis1_ve geri bildirim alma planlama

A.4.1.16. ybs_6grenci_ memnuniyet anketi ve danisman_toplantilari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci geri bildirimleri; anketler, danismanlk toplantilari, bdlim baskani-égrenci
gorismeleri ve akran destek programlari araciidiyla dizenli olarak
toplanmaktadir. Geri bildirimler analiz edilerek ders programlari, fiziki imkanlar ve
akademik destek hizmetlerine yonelik iyilestirmeler yapiimaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde o6grenci geri bildirimleri; oryantasyon
programlari, akademik danismanhk toplantilari, akran destek programi, bolim
seminerleri, ders ve fiziki imkanlara iliskin gorugsler ile tercih egilimleri anketleri
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araciidiyla sistematik ve coklu ydntemlerle alinmaktadir. Geri bildirimlerin
toplanmasinda c¢evrim ici anketler (Google Form), yuz ylze toplantilar, danisman
raporlari ve kurul degerlendirmeleri etkin bigimde kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili kapsaminda gerceklestirilen béliim oryantasyon
programi sonrasinda ogrencilere yonelik anket uygulanmis; elde edilen sonuclar
bir sonraki bolim toplantisinda dederlendirilerek raporlastiriimis ve bélim web
sitesinde paylasiimistir. Anket sonuglari dogrultusunda, gelecek dénem
oryantasyon programlarinin icerik, gérsel materyal kullanimi ve bireysel danisman
gortismeleri agisindan zenginlestiriimesine karar verilmistir. Bu durum, 6grenci
geri bildirimlerinin karar alma sireclerine dogrudan yansitildigini géstermektedir.

Akademik danismanlik bilgilendirme toplantilari sonrasinda hem danismanlar hem
de ogrencilerden geri bildirim alinmis; hazirlanan danisman raporlari bolim
toplantisinda incelenmistir. Ogrencilerin, danismanlk toplantilarinin yiiz yiize
yapilmasinin daha verimli oldugu ve mezunlarin kariyer deneyimlerini iceren
etkinliklerin artiriilmasi yoénidndeki goérusleri dikkate alinarak, boélim etkinlik
planlamalarinin bu dogrultuda glincellenmesine karar verilmistir.

Onceki yillarda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda faydali oldugu belirlenen
Akran Destek (Mentor) Programi, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda da
surdirilmuis; basvuru sureci anketlerle ylrtttilmus ve program sonrasinda mentér
ve menteelerden geri bildirim alinmasi planlanmistir. Elde edilecek geri
bildirimlerin bolim toplantilarinda degerlendirilerek programin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Bunun yani sira, 1. sinif égrencilerine yonelik olarak uygulanan tercih egilimleri
anketi ile 6grencilerin bolim tercih nedenleri, beklentileri ve karsilastiklari sorunlar
belirlenmis; elde edilen veriler dogrultusunda boélimin tanitim faaliyetlerinin
artirlmasina ve lise dizeyinde bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmesine karar
verilmistir. Anket sonuclar raporlastirilarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Ogrenci geri bildirimlerinin dgretim siireclerine yansitiimasina yénelik somut bir
drnek olarak, Dekan-Ogrenci Bulusmasi sonrasinda &grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda Veri Tabanina Giris dersinin ylUritaldiga laboratuvarin
yetersizligi tespit edilmis; dersin subelere ayrilarak yuritilmesine ve ders
programinin gincellenmesine karar verilmistir.

Ogrenci-danisman dizeyinde 6grenci geri bildirimleri dizenli ve planh bigimde
toplanmakta; 6grenciler tarafindan iletilen talep, dneri ve iyilestirme beklentileri
ilgili stireglere yansitilmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyihinda Ogr.
Gor. Dr. Cumali Uri tarafindan vydrittlen 6grenci gorisme saatlerine iliskin
hazirlanan raporlar incelendiginde, bireysel gértiismelerin agirlikli olarak akademik
slireglere odaklandigi gorilmustir. Bu kapsamda ders igerikleri, sinav takvimleri,
staj uygulamalari, Erasmus hareketliligi ve proje basvurularina iliskin konular ele
alinmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, danismanlik
hizmetlerine erisimin kolaylastigi ve akademik rehberlik slirecinin etkin bicimde
yUratildiga tespit edilmistir. S6z konusu uygulamalar, 6drenci memnuniyetini
destekleyen, akademik slreclere iliskin farkindaligi artiran ve kalite glivencesi
sisteminde ©6dgrenci merkezli yaklasimi glglendiren olumlu bir 6rnek olarak
dederlendirilmistir.

12
TARSUSUNIVERSITESi|[BIRIMOZDEGERLENDIRMERAPORU2025



2024-2025 egitim-6gretim yili gtz vyariyih siresince Dog. Dr. Murat Geng
tarafindan gerceklestirilen 6grenci gorisme saatlerinde, 6grencilerle yapilan
birebir goérlismelerde ders igerikleri, staj stregleri, Erasmus basvurulari ve
akademik planlamaya ydnelik konular ele alinmistir. Gérismeler sonucunda
ogrencilerin akademik isleyise iliskin bilgi dizeylerinin arttigi ve sunulan
danismanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyetin ylkseldigi gézlemlenmistir. Bu
dogrultuda yuratidlen danismanlik faaliyetlerinin, 6grenci odaklh yonetim anlayisini
pekistirdigi ve boélumin kalite glvencesi slrecglerine katki sundugu
degerlendirilmektedir.

Benzer sekilde, 2024-2025 egitim-6gretim yili giz yariyihnda Dr. Ogr. Uyesi
Serkan Nas tarafindan vydiratilen o6dgrenci gorlisme saatlerinde; akademik
planlama, ders igerikleri, sinav uygulamalari ve staj streglerine iliskin bilgilendirme
ve yonlendirmeler yapilmistir. Gergeklestirilen gériismeler sonrasinda, égrencilerin
egitim-ogretim sireglerine iliskin farkindahklarinin arttigr ve danismanhk
faaliyetlerinden genel olarak memnuniyet duyduklari belirlenmistir. Bu
uygulamalar, bolimin o6dgrenci merkezli yaklasimini destekleyen ve akademik
danismanlik mekanizmalarinin etkinligini artiran bir unsur olarak éne gikmaktadir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bdlimi Egitim-Ogretim ve Ogdrenme Komisyonu
tarafindan 17.02.2025 tarihinde gergeklestirilen toplantida, 2024-2025 bahar
yariyilina iliskin 6gretim elemani-6grenci goriisme saatlerinin belirlenmesine karar
verilmistir. GOrlisme saatlerinin bdélim web sayfasinda yayimlanmasi ve
erisilebilirligin artirimasi kararlastiriimistir. Ayrica, 6dgrenci geri bildirimlerine
dayali olarak 6gretim slreclerinde yenilikci 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
yoninde oneriler sunulmustur. Bu kararlar, 6drenci katilimini ve danismanlik
hizmetlerinin etkinligini artirarak kalite glvencesi sisteminin glglendirilmesine
katki saglamaktadir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Boliumid Staj Komisyonu tarafindan 08.05.2025
tarihinde gerceklestirilen toplantida, IIBF Zorunlu Staj Yénergesi dederlendirilmis
ve bolim uygulamalariyla uyumlu oldugu gorilmistir. Bu kapsamda, bolim web
sitesinde yer alan staj basvuru belgelerinin glincellenmesine ve 6grencilerin sireci
daha kolay takip edebilmelerini saglamak amaciyla bilgilendirici gorsellerin
hazirlanarak paylasilmasina karar verilmistir. Ayrica, &drencilere yodnelik
09.05.2025 tarihinde cevrim igi bir bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi ve
toplanti sonrasinda geri bildirimlerin toplanabilmesi amaciyla anket uygulanmasi
planlanmistir. Toplantida, staj stresinin 30 is glini oldugu ve staj evraklarinin
eksiksiz sekilde hazirlanmasinin gerekliligi  6zellikle vurgulanmistir. Alinan
kararlarin, uygulamali egitim slreglerinin daha etkin yiritdlmesine ve 6grenci
bilgilendirme mekanizmalarinin glglendirilmesine katki saglayan bir iyilestirme
adimi oldugu degerlendirilmistir.

FakUllte binyesinde gergeklestirilen akran destek faaliyetleri, 6grenciler arasinda
dayanisma ve rehberlik kdltarand gelistirmeyi amaclayan planli bir uygulama
olarak ydurutilmektedir. Bu kapsamda Ust sinif 6grencileri, hazirlhk sinifinda
0grenim goren ogrencilere akademik yasam, ders calisma stratejileri, proje
strecleri ve kaynak kullanimi konularinda rehberlik saglamistir. Etkinlik;
ogrencilerin akademik ve sosyal uyum sireclerini desteklemek, 6grenci merkezli
0grenme anlayisini glglendirmek ve fakilteye aidiyet duygusunu artirmak
amaciyla tasarlanmistir. Sunum yapan 0Ogrencilere katihm belgesi verilmis; bu
slirecte Ogrenciler iletisim, sunum ve liderlik becerilerini gelistirme imkani
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bulmustur. Hazirhk sinifi 6grencileri ise bolim beklentileri, calisma aliskanhklari ve
proje deneyimleri hakkinda dogrudan bilgi edinmistir. Etkinlik sonrasi uygulanan
memnuniyet anketinde katilimcilarin tamami etkinligin tekrar edilmesini talep
etmis; katilimcilarin %66,7'si etkinligi “tamamen faydal” olarak degerlendirmistir.
Geri bildirimlerde, programin 6zellikle sinav dénemleri 6ncesinde tekrarlanmasi ve
daha fazla 6grencinin katiliminin saglanmasi yéniinde 6neriler yer almistir.

Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; ders saatleri ile etkinlik
zamanlarinin gakismasinin onlenmesi, ulasim imkanlarinin gelistirilmesi, temizlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi ile yurt ve barinma konularindaki ihtiyaclarin ilgili
paydaslara iletiimesine yonelik dederlendirmeler yapilmistir. Akademik
danismanhk toplantilari ve oryantasyon programlari sonrasinda uygulanan
anketler araciligiyla 6grencilerin ders secimi, akademik slirecler, bélim isleyisi ve
oryantasyon etkinliklerine iliskin gorisleri dizenli olarak toplanmistir. Elde edilen
veriler, kurumsal karar alma slreglerine vyansitilarak 6drenci goruslerinin
iyilestirme faaliyetlerine temel olusturmasi saglanmistir.

2025 yilh Eylem Plani kapsaminda belirlenen faaliyetlerin gerceklesme durumu;
akademik danismanlik uygulamalari ve oryantasyon slrecgleri dizenli olarak
yapilan toplantilarda ele alinmistir. Odrenci geri bildirimlerine dayall iyilestirme
alanlari sistematik bir yaklasimla dederlendirilmistir. Bolim Kurulu tarafindan
eylem planinin altt aylik uygulama sonuclari gézden gecirilmis; planlanan
faaliyetlerin hayata gecirilme durumu incelenerek gerekli goérilen revizyon alanlari
belirlenmistir. Akademik danismanlk bilgilendirme toplantilari sonrasinda
ogrencilere memnuniyet ve geri bildirim anketleri uygulanmis, elde edilen sonuglar
dogrultusunda akademik sireclere iliskin gelistiriimesi gereken alanlar tespit
edilmistir. Benzer sekilde, yeni kayit yaptiran égrencilere yonelik gergeklestirilen
oryantasyon programi sonrasinda uygulanan anketler araciligiyla, bolim isleyisi ve
Universiteye uyum slreclerine iliskin 6grenci memnuniyet dizeyi izlenmistir.
Toplanti tutanaklarinda yer alan 6grenci gorisleri; ders materyallerinin yeterliligi,
secmeli ders secenekleri, laboratuvar altyapisi, yabanci dil yeterliligi ve kampds
hizmetlerine iliskin memnuniyet alanlarini ortaya koymus; bu dogrultuda gerekli
iyilestirme oOnerilerinin ilgili birimlerle paylasiimasina karar verilmistir. Slreg
sonunda danisman toplantilari, bélim baskani-6grenci gérismeleri ve dénemsel
memnuniyet anketlerine iliskin raporlar hazirlanarak bdélim dlzeyinde
degerlendirmeye alinmistir. Bu uygulamalar, bolimde planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme dénglsiniln etkin bigimde isletildigini géstermektedir.

Kanitlar:

A.4.2.3. 6grenci_gorisme_saati_raporu_cumali_uri

A.4.2.4. 6grenci_goriisme_saati_raporu_murat_gencg

A.4.2.5. 6grenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas
A.4.2.6.ybs_06grenci_gorisme_saatleri_planlama_komisyon_toplanti_tutanagi
A.4.2.7.ybs_bahar_zorunlu_staj_komisyon_toplanti_tutanagi_ogdrencilere_ydneli
k_bilgilendirme_toplantisi_ve_geri_bildirim_alma_planlama

A.4.2.10. 6grenci_memnuniyet_ anketi_ve_toplanti_raporu

A.4.2.12. ybs_akran destek_etkinlik

A.4.2.14. ybs_ogrenci_katilimli_bolim_kurulu_toplantisi
A.4.2.15.ybs_06dgrenci_danisman_bolim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonuclari_i
nceleme

A.4.2.KALITE_TOPLANTI_06

A.4.2.KALITE_TOPLANTI_07
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme ve iletisim sirecleri yapilandirilarak mezun deneyimleri egitim-
ogretim sireclerine girdi saglamaktadir. Mezunlarin katihmiyla diizenlenen
etkinlikler, kariyer farkindaligini artirmakta ve bolim-mezun-06grenci etkilesimini
guclendirmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde mezun iligkileri, program amag¢ ve
hedeflerine ulasiip ulasilmadiginin izlenmesi, mezun-06grenci etkilesiminin
glclendiriimesi ve mezun deneyimlerinin mevcut 6dgrencilere rehberlik etmesi
amaciyla ele alinmaktadir. Bu kapsamda mezunlara ydnelik izleme, geri bildirim
toplama ve iletisimi stirdirmeye doéntk uygulamalar planl bir sekilde yuratulmekte
ve gelistiriimektedir.

Bolim kurullarinda gerceklestirilen dederlendirmelerde, mezunlarin kariyer
gelisimlerinin izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin egitim-6gretim sireglerine
yansitilmasi énemli bir ihtiyac alani olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, bolim
blnyesinde mezun izleme sisteminin olusturulmasina yénelik planlama yapilmis ve
uygulamaya donik somut adimlar atilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda, bélim
web sitesinde “YBS Mezunlari1” bashgi altinda 6zel bir alan olusturularak mezunlarin
kariyer yolculuklari, mesleki deneyimleri ve 6nerileri paylasiimaya baslanmistir. Bu
uygulama ile mezun-bolim-6dgrenci etkilesiminin sirekliliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, 6zellikle 6drencilerin kariyer
planlamalarina yonelik beklentileri ve bolim etkinliklerinin niteligine iliskin talepler
acisindan dederlendirilmekte; bu geri bildirimler bdlim seminerlerinin planlanmasi,
kariyer odaklh etkinliklerin artirilmasi ve danismanlik streclerinin gelistiriimesinde
girdi olarak kullaniimaktadir. Akademik danismanlk bilgilendirme toplantilari
sonrasinda hazirlanan raporlarda, 6grencilerin mezunlarin kariyer sireglerine
yonelik daha fazla etkinlik talep ettikleri tespit edilmis; bu dogrultuda mezun
deneyimlerinin aktarilacagi seminer ve paylasim etkinliklerinin artirilmasina karar
verilmigtir.

Ayrica, yaz staji slrecleri kapsaminda isveren gorislerini iceren dederlendirme
raporlari hazirlanarak 6grencilerin mesleki yeterlilikleri dolayh olarak izlenmekte;
bu ciktilar mezuniyet sonrasi istihdam sireglerine iliskin énemli bir veri kaynagi
olusturmaktadir. Stajini  basariyla tamamlayan 0Odgrencilerin deneyimlerini
paylasmalarina yonelik planlanan etkinlikler, mezun-06grenci etkilesimini
glglendiren bir diger mekanizma olarak ele alinmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boélumu olarak, mezunlarimizin organizasyon
slireglerinde aktif rol aldigi Google Developer Group Mersin tarafindan diizenlenen
DevFest Mersin 2025 etkinligine arastirma gorevlilerimiz ve mevcut
ogrencilerimizle birlikte katihm saglanmistir. Etkinlik kapsaminda mezun
ogrenciler, mevcut 06dgrenciler ve sektdr temsilcileri bir araya gelerek yazilim
gelistirme, yapay zeka ve gincel teknolojiler alanlarinda deneyim paylasiminda
bulunmus; 6grencilerin sektérel farkindaliklarinin artirilmasi ve mezun-6grenci
etkilesiminin guglendiriimesi amacglanmistir. Etkinlik sonrasinda katilimcilara
yonelik geri bildirim anketleri uygulanarak mezun iliskilerinin etkililigi ve etkinligin
kazanimlari izlenmis, elde edilen veriler dederlendirilmistir. Streclere iliskin tim
belgeler ve anket ciktilari KIDR kapsaminda tanimli izleme mekanizmalari
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dogrultusunda kayit altina alinmis, arsivlenmis ve iyilestirme calismalarinda
kullaniimak lGzere muhafaza edilmistir.

Kanitlar:

A.4.3. KALITE_A.4.3.mezun iligkileri

KALITE_A.4.3.teknik gezi_devfest

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma faaliyetleri, bolim kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda
planlanmakta ve izlenmektedir. Erasmus ve yurt disi deneyim paylasimi etkinlikleri
ile 6grenci farkindahgi artirlimaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yénetim Bilisim Sistemleri Bdlimunde uluslararasilasma siregleri, kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumlu bigcimde, bdlim kurullarinda alinan kararlar
dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda,
22.10.2025 tarihli ve 2025/07 sayili Ydnetim Bilisim Sistemleri Bolim
Toplantisinda, 6grencilerin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimini
artirmaya yonelik faaliyetlerin bolim seminerleri ve deneyim paylasimi etkinlikleri
araciligiyla yiritidlmesine karar verilmistir.

Alinan bu karar dogrultusunda, 2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda
diizenlenen Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimi Seminerleri, Ogr. Gér. Dr. Cumali
Uri tarafindan gergeklestirilen “Odrencilik Déneminde Yurt Disi Aktiviteler:
Erasmus, Staj ve Work & Travel” baslkl sunum ile uygulanmistir. Seminerde;
Erasmus degisim programlari, yurt disi staj olanaklari ve Work & Travel
programlarinin basvuru stregleri, sundugu akademik, mesleki ve Kkiltlrel
kazanimlar ile o6grencilerin yurt disi deneyimlerinden etkin bigimde
yararlanabilmeleri igin dikkat edilmesi gereken hususlar ayrintili olarak ele
alinmistir. Etkinlik, 6dgrencilerden gelen sorular ve karsilikli degerlendirmelerle
etkilesimli bicimde yirittilmis ve 6grencilerin uluslararasi programlara yonelik
farkindaliklarinin arttigi gézlemlenmistir.

Uluslararasilasma sureglerini destekleyici bir diger uygulama olarak, Yoénetim
Bilisim Sistemleri BoliumU tarafindan dizenlenen “Erasmus Yolculugu: YBS
Ogrencileri Anlatiyor” baslkli deneyim paylasimi etkinligi gerceklestirilmistir.
Etkinlikte, Erasmus programina katilmis YBS &grencileri tarafindan basvuru stireci,
ders segimi, konaklama, akademik uyum ve kdaltirel deneyimlere iliskin bilgiler
paylasilmis; programa basvurmayi! planlayan o6drencilerin sorulari dogrudan
deneyim temelli 6rnekler Gizerinden yanitlanmistir. Bu sayede, 6grenciler arasinda
akran 6grenmesi ve danismanlik temelli bir etkilesim ortami olusturulmustur.

Gergeklestirilen seminer ve deneyim paylasimi etkinlikleri,  bdélimun
uluslararasilasma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yaklasiminin bir
parcasi olarak degerlendirilmekte; 6grencilerin uluslararasi programlara katilimini
tesvik etmeye vyonelik tamamlayici uygulamalar sunmaktadir. Etkinlikler
sonrasinda katilimci geri bildirimleri alinmis, elde edilen bulgular dogrultusunda
ilerleyen donemlerde dizenlenecek uluslararasilasma odakl faaliyetlerin igerik ve
yontemlerine iliskin iyilestirme alanlar belirlenmistir. TiUm sdreglere iliskin
belgeler, kalite glivencesi sistemi kapsaminda kayit altina alinmis ve arsivlenmistir.
Kanitlar:
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A.5.1. KALiTE_TOPLANTI_O7
A.5.1.KALITE_eramusdeneyim

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mevcut insan kaynadi ve kurumsal imkanlar etkin bicimde kullanilarak uluslararasi
hareketlilik faaliyetleri desteklenmektedir. Akademik taninirhk ve ders denklik
surecgleri kurumsal cercevede yuratulmektedir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Boéliminde uluslararasilasma faaliyetleri, mevcut
kurumsal kaynaklar c¢ercevesinde planlh ve surdirilebilir bir yaklasimla
yUritilmektedir. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketlili§i kapsaminda
b6élim 6grencisinin yurt disinda 6grenim goérmesi slirecinde, akademik ve idari
kaynaklar etkin bicimde kullaniimis; dénls sonrasinda alinan notlarin taninmasina
iliskin islemler Bo6lim Kurulu karari ile resmiyet kazanmistir. Bu uygulama,
uluslararasilasma faaliyetlerinin yalnizca hareketlilikle sinirli kalmayip, akademik
taninirhk, 6lgme-dederlendirme ve mevzuata uyum siregleriyle batlincill sekilde
ele alindigini  gostermektedir. Yonetim  Bilisim Sistemleri Bo6liminde
uluslararasilasma faaliyetleri, mevcut insan kaynadgi ve kurumsal imkanlar
dogrultusunda planlanmakta ve sirdlrilebilir sekilde vyiritlilmektedir. Bu
kapsamda, o6drencilerin yurt disi editim ve deneyim firsatlari konusunda
bilinclendirilmesi amaciyla bélim o6gretim elemanlar tarafindan bilgilendirici ve
yOnlendirici faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Bolim biinyesinde diizenlenen “Odrencilik Déneminde Yurt Disi Aktiviteler:
Erasmus-Staj-Work & Travel” baslikli seminer ile Erasmus+ basta olmak Uzere
uluslararasi hareketlilik programlarina iliskin bilgi paylasimi saglanmis; bu stiregleri
deneyimlemis odgrencilerin tecrlbelerini aktarmasina imkan taninmistir. S6z
konusu etkinlik, uluslararasilasmaya yonelik insan kaynaginin etkin kullanimina ve
ogrencilerin bu sireglere hazirlanmasina katki sunmustur.

Ayrica, Erasmus+ Odgrenci Odrenim Goérme Hareketliligi kapsaminda bdlim
ogrencisinin yurt disinda 6grenimine devam etmesi, bdlimin uluslararasilasma
faaliyetlerinin somut ciktilarindan biri olarak dederlendirilmektedir. Bu sireg,
bélim tarafindan izlenmekte; 6grencinin akademik uyumu ve kazanimlarinin
taninmasina yonelik islemler kurumsal isleyis cercevesinde yurutiulmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin bu uygulamalarin YBS B6lUm Bulteninde yer
almasi, yapilan calismalarin gorintrligiuna artirmakta ve iyi uygulamalarin bolim
paydaslariyla  paylasilmasini  saglamaktadir. Bu  badlamda, bdolimin
uluslararasilasma kaynaklarinin planh sekilde kullanildigi ve mevcut imkanlar

dogrultusunda izlenerek gelistiriimeye aclk bir yapida oldugu
degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

A.5.2. ybs_arastirma_gelistirme_faaliyetleri
A.5.2. YBS_erasmus_giden_ogrenci

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliuminde uluslararasilasma performansi, kurumun
stratejik plani ve uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda, boélim dizeyinde gerceklestirilen uluslararasilasma faaliyetleri ve
hedefleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi genelinde olusturulan ortak eylem
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plani tGzerinden takip edilmektedir.

Uluslararasilasmaya iliskin hedefler, bolim toplantilarinda ele alinan eylem plani
kapsaminda belirlenmis; Erasmus hareketliligi, uluslararasi deneyim paylasimi
etkinlikleri, yurt disi akademik ve mesleki firsatlara ydnelik bilgilendirme
faaliyetleri gibi basliklar altinda yapilandirilmistir. Ilgili eylem plani, fakilte
genelinde olusturulan ve ortak bir dijital platformda (drive) tutulan sistem
Uzerinden izlenmekte olup, her 6gretim elemaninin sorumluluk alanina giren
faaliyetlere iliskin verileri glncel olarak sisteme ekleyebilmesine olanak
tanimaktadir.

Bu yapi sayesinde, bélimin uluslararasilasma hedeflerine yoénelik faaliyetleri
dizenli olarak kayit altina alinmakta; yil sonunda ise belirlenen hedefler ile
gerceklesme durumlari karsilastirilarak performans dederlendirmesi yapilmasi
planlanmaktadir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, uluslararasilasma
streglerine iliskin guclu ydnler ve iyilestirmeye acgik alanlar belirlenerek, izleyen
dénem eylem planlarina yansitilmasi 6ngérilmektedir.

Kanitlar:

A.5.3.kalite_tutanakno_2025 03

B. EGITIM VE OGRETIM
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt 8lgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliminde egitim ve 6gretim siregleri; 6grenci
merkezli yaklasim, Bologna sireci, ulusal yeterlilikler cercevesi ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve strekli
iyilestirilmektedir. Program tasarimi ve gincellenmesi stregleri, tanimli kurul ve
komisyonlar araciliiyla yuriatilmekte; alinan kararlar kayit altina alinarak
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Tarsus Universitesi IIBF Fakiilte Kurulu, Yiksekégretim  Kurulu’nun
Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YénetmeliGi ve Universite
Uygulamali Egitimler Yénergesi hikimleri dogrultusunda faktlte programlarinin
staj duzenlemelerini ele almis, her iki bdélimin ders planlarinda staj
uygulamalarina yer verilmesine karar vermistir. Bu kapsamda: Siyaset Bilimi ve
Kamu Ydnetimi BolUmuU igin 4. yariyilda 30 is gunu sudreli segmeli staj dersi (10
AKTS); Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumd igin 4. yariyilda 30 is ginu sireli zorunlu
staj dersi (10 AKTS) miufredata eklenmistir. Bu karar, faklltede program tasarimi
surecinin mevzuat temelli, sistematik ve kurumsal onay mekanizmalarina dayali
olarak yulratdldigant gostermektedir. Fakulte Kurulu, ilgili ulusal dlizenlemeleri
dikkate alarak egitim programlarini glincellemis, uygulamali 6grenme boyutunu
glclendirmistir. Uygulama programlarin hem yasal uyum hem de 6drenci
yetkinliklerini gelistirme agisindan surekli olarak  dedgerlendirildigini
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gOstermektedir. Béylece program tasarimi sirecinde PUKO dénguisiiniin “planla
ve “uygula” asamalari etkin bigcimde isletilmistir.

Fakilltemiz binyesinde yuritilen lisans programlarinda, 6grencilerin teorik bilgi
birikimlerini uygulamaya dodkebilmelerini saglamak, is hayatini yakindan
tanimalarini desteklemek ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak
amaciyla staj uygulamalarinin mifredatlara eklenmesi planlanarak égrencilere staj
yapma imkani verilmistir. Ders ve sinav programi hazirlama komisyonu
toplantisiyla akademik takvime uygun sekilde ders ve sinav programlarini
planlanmaya, cakismalari énlenmeye ve dersle dlzenli ylratilmeye calisiimistir.

Ders programlarinin hazirlanmasi, Bologna paketlerinin gutncellenmesi ve
danisman-6grenci toplantilari gibi faaliyetler; IIBF i¢ akademik takvimine gére
ylruttilmektedir. Fakilte Danisma Kurulu toplantisinda, editim programlarinin
glncellenmesi ve ders igeriklerinin gelistirilmesi konulari dederlendirilmistir.
Fakllte bolimlerinin ders miufredatlarinin hem 6drencilerden hem de dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gbdzden gegcirildigini
belirtilmistir. Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen goérusler
dogrultusunda programlarda gincellemeler yapilmistir. Toplantiya katilan dis
paydaslar, dijital dontisim slirecine uyum saglamak amaciyla yapay zeka tabanli
uygulamalarin derslerde daha fazla yer almasi, 6grencilerin dijital ve analitik
becerilerinin glclendirilmesi, Erasmus kontenjanlarinin artirilmasi ve zorunlu staj
uygulamasinin yayginlastiriimasi yoénidnde o&nerilerde bulunmuslardir. KOSGEB
temsilcisi, Yonetim Bilisim Sistemleri bélimuinde zorunlu stajin programa dahil
edilmesinden duydugu memnuniyeti ifade etmistir. Bu gorisler, programlarin
sektorel ihtiyaclara ve guncel teknolojik gelismelere uyumlu hale getirilmesi
yoninde 6nemli geri bildirimler saglamistir. Fakilte, bu onerileri dikkate alarak
ders miufredatlarini surekli iyilestirme anlayisiyla guncelleme galismalarini
surdirmektedir.

Erasmus+ degisim programi kapsaminda 6dgrenim goéren bir 6grencinin ders
denklik ve not donlsimind goérismus ve gerekli eslestirmeleri onaylamistir. Karar,
program tasarimi ve onay slrecinin kurumsal diizeyde isledigini ve uluslararasi
programlarin yerel mifredatla butlnlestirilebildigini gdstermektedir. Fakilte
karariyla ders eslestirme siireci Tarsus Universitesi'nin mifredat tasarimi ilkeleri
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) cergevesinde yuratlulmustiar. Fakulte
Yonetim Kurulu’nun onayi, derslerin igerik, 6grenme ciktisi ve kredi esdederliginin
titizlikle degerlendirildigini géstermekte; bdylece programin akademik batinluga
korunmaktadir.

Program tasariminin gincel tutulmasi, ders igerikleri ile 6grenme ciktilarinin
uyumunun saglanmasi ve 6gretim elemanlarinin sirece aktif katiliminin artiriimasi
amaciyla birim dlzeyinde vyapilandiriimis toplantilar dizenlenmektedir. Bu
kapsamda fakiltemizde ders veren 6gretim elemanlari toplantisinda Bologna bilgi
paketleri ile ders izlencelerinin glncelligi, 6grenme ciktilarinin dizenli gézden
geciriimesi ve program yeterlilikleriyle uyumunun saglanmasina yodnelik
uygulamalar ele alinmistir. Toplantida 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri
alinmis; ozellikle 6lcme-dederlendirme sireglerinde Yil ici Dederlendirme (YID)
uygulamasinin  glclendirilmesi, 06grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasi ve derslere iliskin icerik giincellemelerinin belirlenen akademik
takvime uygun sekilde yapilmasi karara badglanmistir. Ayrica dijital 6grenme
ortamlarinin etkin kullanimi kapsaminda tim derslerde Google Classroom Uzerinde
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sanal sinif olusturulmasi, ders materyallerinin ve ddevlerin platform Uzerinden
paylasiimasi ve ders izlencelerinin bu ortamda erisilebilir kilnmasi yéntnde ortak
bir uygulama standardi belirlenmistir. Bu slire¢ programlarin tasarim ve
glncelleme mekanizmalarina 06gretim elemanlarinin sistematik katiliminin
saglandigini gostermekte; ayni zamanda program gelistirme sirecinin birim
dizeyinde diizenli olarak ele alindigini ve uygulamaya donik kararlarin alindigini
ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.1.1.1. mifredatlara_staj_dersinin_eklenmesi
B.1.1.5.dis_paydas_toplantisi

B.1.1.9. fakilte_kurulu_miufredat_degisikligi_yeni_ders_ekleme
B.1.1.10. erasmus_giden_o6grenci_ders_denklik
B.1.1.11. iibf_ders_verenler_toplantisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Faklltemizde yurutlilen genel segmeli dersler ile Universite ortak derslerinin sinav
planlamasi, akademik takvim dikkate alinarak Fakilte Yoénetimi ve ilgili
koordinatérliikler (Tirk Dili, Yabanci Diller, Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Koordinatorlikleri) ile is birligi icinde yurGtlilmektedir. Sinav tarihleri, diger
derslerle cakisma yaratmayacak sekilde 6grenci yodgunlugu ve sinav dengesi
gozetilerek belirlenmektedir. Birimimizde 2025-2026 Egitim-Ogdretim Yi Giiz
Yariyih ders gorevlendirme ve dagihimlar, Yilksekoégretim mevzuati ve
Universitemiz dlzenlemeleri cergevesinde vydlritilmustlir. Fakllte Dekanhdi
tarafindan ilgili  bdlimlerden alinan talepler dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, 6gretim elemani ihtiyaglari belirlenmis ve derslerin
saglikli bir sekilde ylruttlebilmesi igin gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Bu
siirecte, ders dadgiimlari ve programlari fakllte tarafindan planlanmis,
Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordinasyon saglanarak resmiyet
kazanmistir. Ders gorevlendirme ve dagihm silregleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlk alanlar dikkate alinarak gerceklestirilmis; boéylece hem egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi hem de 6grencilerin akademik beklentilerinin
karsilanmasi hedeflenmistir. B6lim blnyesinde seffaf ve planh sekilde yurutilen
bu silireg, kurumsal kalite glivence sistemine katki saglayan énemli bir unsur olarak
dederlendirilmektedir.  2025-2026  E§itim-Ogretim  Yili  Guz  Yanyilinda
gerceklestirilen ders goéreviendirmeleri, faklilte blinyesindeki akademik kapasitenin
dengeli bicimde kullanilmasini ve &6gretim slreglerinin verimliligini artirmayi
amaclamaktadir. YBS programlarinda ders dagilimlarinin, sinav takvimlerinin ve
akademik slreclerin daha sistematik, seffaf ve sidrdlrilebilir bigimde
yurdttilmesine kurumsal zemin olusturulabilmesi icin ders ve sinav programi
hazirlama komisyonlari olusturulmustur. Fakllte Yénetim Kurulu 2025-2026 Glz
yariyill icin akademik slreclerin koordinasyonunu sadlamis; Yatay Gegis
Dederlendirme, Muafiyet ve Intibak Komisyonu kararlarini oybirligiyle
onaylamistir. YBS bdélimlerinde danisman atamalar yapilmig, ders programlari
o0gretim elemanlarina gore dagitilmis ve birimler arasi ders birlestirmeleri (YB205-
IE305; OD107 ortak yidriutme) planli sekilde karara badlanmistir. Uzaktan
ylurittilecek dersler bélim bazinda belirlenmis; genel secgcmeli ders
gorevlendirmeleri (GS009, GS055) tamamlanmistir. Sltreg, standart formlar (ORT-
FR-0013, ODB-FR-0002) kullanilarak kayit altina alinmig; kararlar arasi tutarhilik
ve birimler arasi esgiidiim giiglendirilmistir. izleme acisindan; esdegerlik/miifredat
uyumu, LMS hazirliklari ve 6grenci bilgilendirmelerinin zamaninda tamamlanmasi
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onerilmektedir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bélum Kurulu'nun 10.01.2025 tarihli toplantisinda,
2024-2025 Bahar Yariyih ders dagihimlari, ders birlestirmeleri ve uzaktan egitimle
yurdtulecek dersler goérusulmustir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde
programin ders dagihm dengesi, tanimli ilke ve sliregler gergevesinde, katilimci bir
yaklasimla planlanmaktadir. Ders dagilimlari belirlenirken 6gretim elemanlarinin
uzmanhk alanlari, mevcut ders yukleri, acilmasi planlanan yeni dersler ve ortak
derslerin koordinasyonu dikkate alinmakta; 6grenci is ylukl ve akademik takvime
uygunluk gozetilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen boélim toplantilarinda,
Bologna stlireci dogrultusunda ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, ders 6grenme
ciktilarinin icerik ve 06lcme-degerlendirme yodntemleriyle uyumu ve derslerin
program igindeki zorunlu-secmeli dengesi ele alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin
siirece aktif katihmi saglanarak ders dadilimlarina iliskin goris alisverisinde
bulunulmakta ve kararlar bélim kurulu dizeyinde kayit altina alinmaktadir.

Ayrica, ders ciktilari, ders planlari ve 6lgme-degerlendirme araglarinin standartlara
uygun bicimde belgelenmesi ve izlenmesi, kalite glvencesi surecinin bir parcasi
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda ders dosyalarinin hazirlanmasina
yonelik rehberlik saglanmakta ve 6rnek uygulamalar 0dgretim elemanlariyla
paylasilmaktadir.

Programda ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde planlanmakta; ders dagilm dengesine
iliskin uygulamalar her akademik yil gézden gecirilerek gerekli gorilen durumlarda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.1.2.1. genel_segcmeli_ve_ortak_dersler

B.1.2.2. ders_goreviendirme_ve_dagilimlari

B.1.2.3. sbky_ve_ybs_ders_ve_sinav_programi_hazirlama_komisyonu

B.1.2.5. bologna_ders_dadilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanadi
B.1.2.6.ybs_2025_bahar_birlestirilecek_ve_cevrimici_islenecek_derslerin_gdérusu
Imesi_komisyon_toplanti_tutanadi
B.1.2.7.ybs_bahar_ders_dagilimlari_cevrimici_ve_birlestirilen_dersler_bdlim_ku
rulu

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde derslerin 6grenme kazanimlari, Bologna
sureci gergevesinde tanimlanmis; program ciktilari ile uyumlu olacak sekilde ders
bilgi paketlerinde eslestirilerek ilan edilmistir. Ders kazanimlari, bilissel, duyussal
ve devinimsel alanlar kapsayacak bigcimde yapilandiriimakta ve her ders igin
program ciktilaniyla iliskilendirilmektedir.

Ders kazanimlarinin  program  ciktilariyla uyumunun sadlanmasi ve
slrdirdlebilirliginin temini amaciyla, bélim bilinyesinde diizenli olarak Bologna
glincelleme toplantilari  gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda, 6gretim
elemanlarindan sorumlu olduklari derslerin 6grenme ciktilari Uzerinde gerekli
kontrolleri yapmalari; ders icerikleri, 6lcme-dederlendirme araclari ve program
¢iktilar arasindaki uyumu gdzden gecgirmeleri talep edilmektedir. Eksik veya
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glncellenmesi gereken hususlar belirlenerek revizyonlar yapilmaktadir.

Ayrica, ders kazanimlarinin gerceklesme dlizeyinin izlenmesi kapsaminda; ders
ciktilari, 6lgme-dederlendirme ydntemleri, materyal icerikleri ve ders planlarinin
ders dosyalar araciligiyla belgelendirilmesi kalite glvencesi slirecinin bir parcasi
olarak ele alinmaktadir. Bu dosyalar belirlenen standartlar cercevesinde
denetlenmekte ve 6dretim elemanlarina rehberlik edecek 0Ornek uygulamalar
paylasilmaktadir.

Bu dogrultuda, ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum duzenli
olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda ders bilgi paketleri ve
iceriklerinde iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kanitar:
B.1.3.3.bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagdi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde dersler, 6grenci is yutkine dayali olarak
tasarlanmakta ve AKTS dederleri Bologna stlireci kapsaminda ders bilgi paketleri
aracilidiyla ilan edilmektedir. Bu slreg, bdlim binyesinde gergeklestirilen
toplantilarda sistematik bicimde ele alinmakta ve 6gretim elemanlarinin aktif
katihmiyla yuratulmektedir.

2024-2025 Bahar Yarnyili kapsaminda gergeklestirilen toplantilarda, 6gretim
elemanlar tarafindan uygulanacak yenilikgi 6grenme metotlari degerlendirilmis; e-
is, is suUregleri yonetimi ve veri bilimi derslerinde bu yéntemlerin uygulanmasina
karar verilmistir. S6z konusu kararlar, 6grencilerin ders ici ve ders disi 6grenme
faaliyetlerine ayiracaklari zamanin yeniden yapilandiriimasini gerektirdiginden,
derslerin 6dgrenci is yuUkd ve AKTS dengesi cergevesinde ele alindigini
gostermektedir.

Ayni toplantilarda, 6gretim elemanlari-6grenci goriisme saatlerinin belirlenerek
bélim web sayfasinda ilan edilmesi kararlastiriimis; bu uygulama, égrencilerin
ders sirecine iliskin destek alma imkanlarini artirarak is yikld yodnetimine katki
saglamistir.

Ogrenci is yukinin ders disi 6§renme boyutunu giiclendiren Ulusal Staj Programi
2025 ve ISKUR Genclik Programi 2025 hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve bu
kapsamda toplanti ve duyurularin planlanmasi kararlastiriimistir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin mesleki uygulama, staj ve is deneyimlerinin programin bitlncdl is
ylkl yaklasimi icerisinde degerlendirildigini géstermektedir.

Ayrica, dénem boyunca gercgeklestirilen seminer, webinar ve sosyal sorumluluk
projelerine iliskin anket ve etkinlik sonu¢ formlar toplantilarda ayrintili bicimde
incelenmistir. Ogrencilerden ve katihimcilardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda, etkinlik siklidi, icerik yapisi ve planlamaya iliskin iyilestirme
kararlari alinmis; bu durum 6drenci is yukiniln izlenmesi ve dengelenmesine
yonelik bir geri bildirim mekanizmasinin isletildigini ortaya koymaktadir.

Tum bu faaliyetlere iliskin belgelerin kalite givencesi kapsaminda “2025 YBS Kalite
Kanit Dosyas!” altinda toplanmasi ve standart formatta raporlanmasi
kararlastinlmistir. Bu uygulama, oOdrenci is ylUklne dayal ders tasariminin
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izlenmesi, degerlendiriimesi ve sirdurilebilir sekilde iyilestiriimesine ydnelik
sistematik bir yaklasim benimsendigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:
B.1.4.7.ybs_bdlim_seminerleri_ve_sosyal_sorumluluk_etkinlikleri_dederlendirm
e_raporu

B.1.4.8. ybs_bologna_ders_dagdihmlari_ve_ders_dosyalari_toplanti_tutanagdi
B.1.4.9. bahar_yenilik¢i_ogrenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutanagdi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimunde programlarin izlenmesi ve glncellenmesi
slireci, bolim toplantilari araciligiyla planli, katiimci ve kayit altina alinmis bir
sekilde yurutilmektedir. Bu kapsamda program amaclari, ders 6grenme ciktilari,
O0lcme-dederlendirme yontemleri ve paydas geri bildirimleri, dizenli olarak
gerceklestirilen bolim toplantilarinda gindeme alinmakta ve tutanaklar araciligiyla
belgelendirilmektedir.

Bolimde gergeklestirilen toplantilarda, Bologna slireci kapsaminda ders 6grenme
ciktilarinin gézden gegirilmesi ve guncellenmesi édnemli bir izleme araci olarak
kullanilmaktadir. Bu dodgrultuda yapilan toplantilarda, 6gretim elemanlarinin
sorumlu olduklari derslerin Bologna ciktilar Gizerinde gerekli kontrolleri yapmalari,
ders icerikleri ile 6grenme ciktilari arasindaki uyumun saglanmasi ve eksik ya da
glncellenmesi gereken hususlarin revize edilmesi gerektigi karar altina alinmistir.
Bu kararlar, program ciktilarinin ders dlizeyinde izlenmesine ve guincellenmesine
yonelik isletilen mekanizmanin somut gostergesi niteligindedir.

Ayrica ders dagihimlari, acilmasi planlanan yeni dersler ve ortak derslerin
koordinasyonu gibi konular da toplanti gindemlerinde ele alinmis; ders yuklerinin
dengeli daditilmasi ve 6grencilerin akademik takvimine uygun bir yapi
olusturulmasi ydénunde kararlar alinmistir. Bu slreg, programin yapisal
batlnligunin korunmasi ve egditim-0gretim faaliyetlerinin etkinliginin izlenmesi
acisindan 6nemli bir geri bildirim mekanizmasi saglamaktadir.

Kalite guvencesi kapsaminda ders dosyalarinin hazirlanmasi ve standartlara
uygunlugunun sadglanmasi da bolim toplantilarinda ayrintih  bicimde ele
alinmaktadir. Ders ciktilari, 6lcme-degerlendirme aracglari, materyal icerikleri ve
ders planlarinin eksiksiz bigimde belgelenmesi gerektigi vurgulanmis; belirli
periyotlarla ders dosyalarinin denetlenecedi ve 6gretim elemanlarina rehberlik
edecek 6rnek dosyalarin paylasiimasi kararlastiriimistir. Bu uygulama, program
ciktilarinin izlenmesi ve egitim kalitesinin sirdirilebilirligi agisindan sistematik bir
yaklasim sunmaktadir.

Programlarin izlenmesi siirecinde 6grenci geri bildirimleri 6nemli bir paydas girdisi
olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda, bolim tarafindan 6drenci memnuniyet
anketleri planlanmis, uygulanmis ve sonuglari bélim toplantilarinda detayli sekilde
dederlendirilmistir. Anket sonuglarinda ortaya cikan memnuniyetsizlik alanlari
(ders materyallerinin yeterliligi, secmeli ders sayisi ve igerikleri, bilgisayar
uygulamalari, laboratuvar kapasitesi, ders programlari vb.) toplanti tutanaklarinda
acik bicimde yer almis; bu alanlara yonelik iyilestirme 6nerilerinin gelistirilmesi ve
ilgili birimlerle paylasilmasi yoninde kararlar alinmistir.
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Bunun yani sira danisman-0grenci toplantilari ve bolim baskani tarafindan
gerceklestirilen 6grenci toplantilarinin  ¢iktilari da toplanti glindemlerinde
dederlendirilmis; 6grencilerin akademik slireclere, ders igeriklerine ve idari isleyise
iliskin geri bildirimleri raporlanarak bélim yénetimi tarafindan izlenmistir. Bu geri
bildirimler, program amaclarina ulasilip ulasiimadiginin dederlendiriimesinde ve
gerekli glincellemelerin planlanmasinda girdi olarak kullaniimaktadir.

Son olarak, bélim igin olusturulan eylem planlari da toplantilarda ele alinarak
mevcut durum, uygulanabilirlik ve revizyon gerektiren ydnler tartisiimis;
sorumlular belirlenerek aksiyonlarin takibi sadlanmistir. Bu yoOnlyle bolim
toplantilari, programlarin izlenmesi, dederlendirilmesi ve gincellenmesine iliskin
icsellestirilmis, sistematik ve strdlrilebilir bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.1.5.3. ybs_ 6grenci_ gorisleri_anket _sonuclari_program_iyilestirme_raporu
B.1.5.5. ybs_06grenci_memnuniyet_anketi_ve_danisman_toplantilari

B.1.5.6. bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde egditim ve ogretim sirecleri; fakllte ve
Universite Ust yonetimi tarafindan belirlenen ilke, esas ve takvimler gergevesinde,
bolim toplantilari, danisman-6grenci mekanizmalari, etkinlik degerlendirme
slirecleri ve kalite glvencesi uygulamalarn aracilidiyla buttncul bir yaklasimla
yonetilmektedir. Bu slreclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup,
uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Egitim ve 6gretim silreglerinin yonetimi kapsaminda bolimde gergeklestirilen
seminer, webinar ve sosyal sorumluluk projeleri, planlama-uygulama-
degerlendirme donglsi icerisinde ele alinmaktadir. Bahar dénemi boyunca
dizenlenen seminerlere iliskin katilimci anketleri ve etkinlik sonug formlari, bélim
toplantilarinda dederlendirilmis; seminer igerikleri, konusmaci katkisi ve genel
memnuniyet diizeyine iliskin geri bildirimler analiz edilmistir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, seminerlerin ¢cok sik araliklarla didzenlenmesinin katilimi olumsuz
etkiledigi tespit edilmis ve ileriki donemlerde seminer takviminin daha seyrek ve
dengeli araliklarla planlanmasina karar verilmistir. Bu karar, izleme sonuclarina
dayali somut bir iyilestirme 6rnegdi olarak tutanaklara yansitiimistir (EK-1).

Bolim tarafindan yiritilen “Afet Farkindalik Egitimi” ve “Minik Eller Kodluyor II -
Dijital Caga Hazirlaniyoruz” gibi sosyal sorumluluk projeleri de egitim ve 6gretim
streglerinin tamamlayici unsurlari olarak ele alinmaktadir. Bu projelere iliskin
anket sonuglari bélum toplantilarinda gézden gegcirilmis; projeler amag, hedef kitle,
etki ve o0Odrenci kazanimlari acisindan dederlendirilmistir. Katihmci geri
bildirimlerinin genel olarak olumlu oldudu, bu tir etkinliklerin bireysel farkindalik
ve kisisel gelisime katki sagladigi tespit edilmis; basarili uygulamalarin iyi 6rnek
olarak raporlanmasina, gelistiriimesi gereken yodnlerin ise bir sonraki dénem icin
iyilestiriimesine karar verilmistir (EK-2). Bu vyaklasim, egditim ve 0gretim
slireglerinin yalnizca dersler Uzerinden degil, bltlinclil 06grenme deneyimi
perspektifiyle yonetildigini gostermektedir.

Dénem boyunca diuzenlenen webinar etkinlikleri de benzer sekilde izlenmisg; katihm
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oranlari, icerik dederlendirmeleri ve o6grenci/katihmci geri bildirimleri toplanti
glindemine alinmistir. Anket geri dénils sayilarinin distk oldugu tespit edilmekle
birlikte, elde edilen geri bildirimlerin genel olarak olumlu oldugu belirlenmis;
webinar igeriklerinin  6grencilerin  mesleki gelisimine  katki  sundugu
degerlendirilmistir (EK-3). Bu bulgular, ilerleyen dénemlerde etkinliklerin duyuru,
katilim ve etkilesim boyutlarinin giglendirilmesi gerektigine isaret eden izleme
ciktilarl olarak kayda gegirilmistir.

Egitim ve 0Ogretim sireclerinin yonetiminde kalite glivencesi ve belgelendirme
onemli bir bilesen olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda seminer, webinar ve
sosyal sorumluluk projelerine iliskin tim belgelerin (etkinlik bildirim formlari,
sonug raporlari, anketler vb.) kalite givencesi cercevesinde standart formatta
hazirlanmasi ve IIBF Kalite Komisyonu ortak alaninda yer alan “2025 YBS Kalite
Kanit Dosyas!” klasérine yUklenmesi hususu bélim toplantilarinda hatirlatiimistir.
Bu uygulama, egitim ve 6dgretim slireclerinin izlenebilirligini ve strdurilebilirligini
destekleyen sistematik bir yaklasim sunmaktadir.

Bolimde ders bazl egitim-6gretim slreglerinin yonetimine iliskin olarak, yenilikgi
0grenme metotlarinin uygulanmasi karari alinmistir. Bu dogrultuda, 2024-2025
Bahar Yariyiinda YB 406 E-Business Management, YB 306 Business Process
Management ve YB 424 Data Science derslerinde belirlenen yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin uygulanmasina karar verilmis; bu uygulamalar egitim yéntemleri ile
6grenme kazanimlari arasindaki uyumun giglendirilmesine yonelik bir iyilestirme
adimi olarak dederlendirilmistir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Ulusal
Staj Programi 2025 ve ISKUR Genclik Programi 2025 hakkinda bilgilendirme
yapiimasina karar verilmis; bu kapsamda bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi
ve duyurularin Universite web sitesi, sosyal medya ve e-posta kanallar Gzerinden
paylasilmasi planlanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin  6grenci goérisme
saatlerinin belirlenerek boélim web sayfasinda ilan edilmesi kararlastiriimis; bu
uygulama, egitim-6gretim slreclerinde erisilebilirlik ve seffafligin artiriimasina
katki saglamistir.

Egitim ve 6gretim slireglerinin izlenmesinde 6grenci geri bildirimleri ve danisman-
ogrenci toplantilari temel veri kaynaklari arasinda yer almaktadir. Danisman
ogretim Uyeleri tarafindan gergeklestirilen 6grenci toplantilarinin  sonuglari
dederlendirilmis; dégrencilerin ders igerikleri, sinav takvimleri ve idari isleyise iliskin
gorusleri raporlanarak Bo6lim Baskanligina sunulmus ve ilgili birimlerle
paylasiimistir. Ayrica bolim baskani tarafindan yapilan 6grenci toplantilarinin
ciktilar ayri raporlar halinde kayit altina alinmistir. Ogrenci memnuniyet anketi
sonuglari toplantilarda detayli bicimde ele alinmis; ders doklimanlari, secmeli
dersler, uygulama olanaklari ve fiziki imkanlara iliskin tespit edilen
memnuniyetsizlik alanlari dogrultusunda iyilestirme 6nerileri gelistirilmistir.

Sonug olarak, Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimiinde egitim ve dgretim slregleri;
toplanti tutanaklariyla belgelendirilen karar alma mekanizmalari, paydas geri
bildirimlerine dayal izleme faaliyetleri ve bu izleme sonuglarindan hareketle
gerceklestirilen iyilestirmeler aracihdiyla icsellestirilmis, sistematik ve
surddrdlebilir bir sekilde yénetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:
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B.1.6.2024-
2025_Bahar_YBS_Seminer_Sosyal_Sorumluluk_Webinar_Sonuglarinin_incelenm
esi_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Planlamasi_Toplanti_Tutanadi
B.1.6.ybs_2025_bahar_ders_dagilimlari_cevrimici_ve_birlestirilen_dersler_bdlim

kurulu
B.1.6.ybs_2025_bahar_yenilikgi_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tut
anagl
B.1.6.ybs_2025_bahar_birlestirilecek_ve_cevrimici_islenecek_derslerin_gdérusul
mesi_komisyon_toplanti_tutanadi
B.1.6.6grenci_gorlisme_saati_raporu_murat_geng
B.1.6.6drenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas
B.1.6.6drenci_gorisme_saati_raporu_cumali_uri
B.1.6.ybs_bahar_ogrenci_danisman_bo6lim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonugl
ari_inceleme_toplanti_tutanagi
B.1.6.ybs_bahar_ogrenci_bolim_baskani_danisman_gorisme_ve_anket_planla
ma_toplanti_tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde 6gretim sirecleri, 6grenci merkezli, aktif
katihmi 6nceleyen ve uygulama temelli 6grenme yaklasimlari dogrultusunda
yurattlmektedir. Bolumumizde derslerin tasariminda yalnizca teorik bilgi aktarimi
degil; 6grencilerin analitik disinme, problem ¢d6zme, takim calismasi ve mesleki
yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik yontem ve teknikler esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, 2024-2025 Bahar Yariyil YBS BoOlim Toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin katkilariyla yenilikci 6grenme metotlari dederlendirilmis; YB 406 E-
Business Management, YB 306 Business Process Management ve YB 424 Data
Science derslerinde proje temelli, uygulama agirlikli ve 6grenci etkilesimini artiran
o0gretim yontemlerinin uygulanmasina karar verilmistir. Alinan bu kararlar
dogrultusunda derslerde vaka analizi, slirec modelleme, veri temelli uygulamalar
ve dijital arag destekli 6grenme etkinlikleri hayata gegirilmistir.

Ogrenci merkezli 6égretim yaklasiminin somut bir érnedi olarak, YB 303 Sistem
Analizi ve Tasarimi dersi kapsaminda 6grencilerin Lucidchart programi ile siireg,
akis, sinif ve ER diyagramlari tasarlamalar saglanmis; uygulamaya dayali bu
0grenme silireci sonunda 6drencilere katihm belgesi verilmistir. Boylece
ogrencilerin hem teknik becerileri hem de mesleki portfdylerine katki saglayacak
kazanimlar elde etmeleri desteklenmistir.

Bolimimuzde 6grenme siirecleri yalnizca derslerle sinirli tutulmamakta; akran
0grenmesi ve mentorlik temelli uygulamalarla desteklenmektedir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen “YBS Hazirlik Sinifi Ogrencilerine Akran Destedi” etkinligi ile st
sinif 6grencilerinin deneyim paylasimi yoluyla hazirlik sinifi 6grencilerinin akademik
uyum sirecine aktif katilimi saglanmistir. Etkinlik sonucunda 6grenciler arasinda
etkilesim artmig, aidiyet duygusu gicglenmis ve mentorlik iliskilerinin
gelistiriimesine ydnelik geri bildirimler alinmistir.
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Ayrica, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ydrttilen zorunlu
staj slirecleri, staj bilgilendirme toplantilari ve Ulusal Staj Programi ile ISKUR
Genglik Programi bilgilendirmeleri de 6grenci merkezli yaklasimin bir pargasi olarak
ele alinmaktadir. Bu slregler, boélim staj komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmekte; 6grencilere rehberlik edecek gorsel ve dijital materyaller
hazirlanarak web sitesi ve ¢evrimigi kanallar Gzerinden paylasiimaktadir.

Ogretim yoéntemlerinin etkililigi, ddnem sonunda gergeklestirilen seminer, webinar
ve sosyal sorumluluk proje anketleri araciligiyla izlenmektedir. Toplanti
tutanaklarinda da gorildigu Uzere, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
etkinlik sikligi, icerik cesitliligi ve etkilesim diizeyi konusunda iyilestirme kararlari
alinmakta; basarili uygulamalarin iyi 6rnek olarak strdirilmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Yoénetim Bilisim Sistemleri Boliminde 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri tanimli slrecler cercevesinde uygulanmakta; toplanti tutanaklari,
etkinlik raporlari ve anket sonuglari ile duzenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Bu vyaklasim, boélimde 0dgrenme-6gretme sireglerinin
icsellestirilmis, sistematik ve sUrdlrdlebilir  bir  yapida  yGratdldagant
gbéstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.2.1.2024-
2025_Bahar_YBS_Seminer_Sosyal_Sorumluluk_Webinar_Sonuglarinin_incelenm
esi_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Planlamasi_Toplanti_Tutanagdi
B.2.1.ybs_2025_bahar_zorunlu
staj_komisyon_toplanti_tutanadi_ogrencilere_yonelik_bilgilendirme_toplantisi_ve
_geri_bildirim_alma_planlama
B.2.1.ybs_katiim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
B.2.1.ybs_2025_bahar_yenilikgi_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tut
anagl
B.2.1.ybs_bahar_ders_kayit_haftasindaki_problemlerin_gorisilmesi_komisyon_t
oplanti_tutanagdi

B.2.1.ybs_akran destek_etkinlik

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde 6lgme ve degerlendirme sliregleri, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda; yetkinlik, performans ve slireg temelli
bicimde planlanmakta ve yirutilmektedir. Ogrencilerin yalnizca bilgi dizeylerini
degil, ayni zamanda analitik dlisiinme, problem ¢ézme ve uygulama becerilerini
ortaya koyabilmelerine imkan taniyan cgesitlendirilmis 0Olgme araglar
kullaniimaktadir.

Bu kapsamda, 2024-2025 Bahar Yariyil YBS Egitim-Ogretim ve Ogrenim
Komisyonu toplantisinda, 6gretim elemanlar tarafindan derslerde uygulanacak
yenilikci 6grenme ve dederlendirme metotlan ele alinmis; o6zellikle YB 406 E-
Business Management, YB 306 Business Process Management ve YB 424 Data
Science derslerinde proje, uygulama, slire¢ dederlendirmesi ve performansa dayall
O6lgme aracglarinin kullanilmasina karar verilmistir. Bu karar, ©6lcme ve
degerlendirmenin yalnizca sonug odakli degil, formatif (stirec odakl) bir anlayisla
yurttulmesini hedeflemektedir.
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Toplanti tutanaklarinda da belirtildigi Gzere, bélimimizde o6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin seffaf, erisilebilir ve 6drenciyi destekleyici sekilde
ylruttilmesi amaciyla, 6gretim elemanlar ile Ogrenciler arasindaki goériisme
saatleri belirlenmis ve bélim web sayfasinda yayimlanmasina karar verilmistir. Bu
uygulama, odrencilerin dederlendirme slreglerine iliskin geri bildirim
alabilmelerine, kendilerini ifade edebilmelerine ve &6grenme eksikliklerini
zamaninda gidermelerine imkan tanimaktadir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini destekleyen bir diger 6lcme-degerlendirme
boyutu ise uygulama ve is yukd temelli kazanimlarin izlenmesidir. Ulusal Staj
Programi 2025 ve ISKUR Genglik Programi 2025 kapsaminda 6§rencilere yénelik
bilgilendirme yapilmasina karar verilmis; bu slreglerin yalnizca idari bir faaliyet
degil, o6grencilerin 6grenme ciktilariyla iliskilendirilen tamamlayici uygulamalar
oldugu dederlendirilmistir. Bdylece 6grencilerin akademik kazanimlarini gergek is
ortamlarinda test edebilmelerine ve performanslarini ¢ok boyutlu bigcimde
dederlendirebilmelerine katki saglanmaktadir.

BolimUmuzde 6lcme ve dederlendirme uygulamalarinin tutarlihd ve gavenirligi,
ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri ve
AKTS is yukl hesaplamalari ile iliskilendirilerek saglanmaktadir. Farkl ders ve
ogretim elemanlari arasinda ortak ilkeler dogrultusunda hareket edilmesi, sinav ve
degerlendirme stlrecglerinde zaman ve kisi bazl tutarlihgi desteklemektedir.

Olgcme ve dederlendirme yaklagimlari, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri
dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu iyilestirmelere iliskin kararlar
bélim toplantilarinda alinmakta; duyuru, uygulama ve kontrol slrecleri boélim
kurullari araciligiyla yuratdlmektedir. Alinan kararlarin ders uygulamalarina
yansitiimasi ve sidrdirdlebilirliginin - saglanmasi, bolimin kalite glvencesi
anlayisinin dnemli bir bilesenini olusturmaktadir.

Sonug olarak, YoOnetim Bilisim Sistemleri Boliminde 6drenci merkezli,
cesitlendirilmis ve yetkinlik temelli 6lcme ve dederlendirme uygulamalar tanimli,
izlenen ve gelistirilen bir yapi igerisinde yuUrattilmekte; toplanti tutanaklari, ders
uygulamalari ve bilgilendirme faaliyetleri ile bu stregler kurumsal olarak glivence
altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.2.2.3. bahar_yenilik¢i_d6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tutanagdi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Birimimizde yatay gecis siiregleri, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz
ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yuratilmektedir. Yatay gecis basvurulari, her
akademik yilin belirlenen takvimine uygun olarak alinmakta ve degerlendirme
streci, ilgili mevzuat cergcevesinde seffaf ve adil bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Basvurular, édrencilerin akademik basari durumlari, merkezi yerlestirme puanlari
ve kontenjan sinirlamalari dikkate alinarak incelenmektedir. Dederlendirme
sonucunda kabul edilen 8grencilerin kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
ile koordinasyon icinde yulruttlmektedir. Yatay gecis sirecgleri, hem 6grencilerin
editim hayatlarinda esneklik saglamasi hem de birimimizin farkh Gniversitelerden
ogrenci kabul ederek akademik cesitliligi artirmasi acgisindan 6nemli bir islev
gormektedir. Academy of Economics kurumunda 6grenim géren Yonetim Bilisim
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Sistemleri BoOlumid oOdgrencisinin ders denklik ve not doénldsim islemlerini
degerlendirmistir. Kurul karariyla, 6grencinin yurt disinda aldigi derslerin Fakllte
mufredatinda yer alan karsilik gelen derslerle eslestiriimesi ve not denkliklerinin
belirlenmesi oy birligiyle kabul edilmistir. Bu karar, FakUlte’nin uluslararasi egitim
programlarini tanima, 6grenci hareketliligini destekleme ve akademik esdedgerlik
slireclerini kurumsal dizeyde yurittigunid gostermektedir.

Kanitlar:
B.2.3.1. yatay_gecis_slrecleri
B.2.3.2. erasmus_giden_o6grenci_ders_denklik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi’nde diploma ve mezuniyet sireclerinin saglikli,
seffaf ve zamaninda yuratilmesini desteklemek amaciyla son sinif égrencilerine
yonelik akademik danismanlik ve bilgilendirme toplantilari dlizenlenmektedir. Bu
kapsamda, 25.09.2025 tarihinde 4. sinif 6grencilerinin katihmiyla bir akademik
danismanlik toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida; mezuniyet igin gerekli asgari
kosullar, ders ve AKTS vyukleri, GU¢ ders sinavi uygulamasi, zorunlu staj dosya
teslimi ve mulakat slreci, bitirme tezi isleyisi ile diploma almaya esas akademik
siirecler acik ve anlasilir bicimde 6gdrencilere aktariimistir. Ogrencilerin Ogrenci
Bilgi Sistemi Uzerinden mezuniyet durumlarini dizenli olarak takip etmeleri
gerektigi vurgulanmistir. Ayrica mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi kapsaminda
akademik ve sektorel etkinlikler ile lisanststi editim slrecglerine iliskin
bilgilendirme yapilmis; 6grencilerden gelen sorular yanitlanmistir. Danismanlik
toplantisi sonucunda elde edilen 6grenci geri bildirimleri ve tespit edilen hususlar,
bolim toplantisinda gindeme alinarak dederlendirilmistir. Bu kapsamda,
mezuniyet ve diploma siireglerinde 6grenci bilgilendirmesinin erken dénemde
yapilmasinin énemi vurgulanmig; danismanlik faaliyetlerinin sistematik bicimde
surddrilmesine ve gerekli gdérilen alanlarda bilgilendirme igeriklerinin
guncellenmesine karar verilmistir. Uygulama, diploma ve yeterliliklerin onayina
iliskin sureclerin yalnizca bilgilendirme dizeyinde kalmayip, izlenen ve bdlim
dizeyinde dederlendirilen bir kalite glivencesi mekanizmasi olarak isletildigini
gbstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.2.4.KALITE_TOPLANTI_07
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde ©6drenme ortamlari ve kaynaklari,
ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bolim blnyesinde yurdatllen ylz
ylze, gevrimigi ve birlestirilmis ders uygulamalari; derslik, laboratuvar ve ¢evrimigi
6grenme ortamlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine etkin bicimde entegre edildigini
gostermektedir. 2025 Bahar Yariyili ders dagilimlarina iliskin alinan bdlim kurulu
kararlari, 6grenme ortamlarinin erisilebilirlik ve verimlilik ilkeleri gozetilerek
dizenlendigini ortaya koymaktadir.
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Ogrencilerin 6§renme ortamlari ve akademik siireclere iliskin gériis ve énerilerinin
alinmasina yodnelik olarak 06drenci katihmh bolim kurulu toplantilarn
gergeklestirilmis; bu toplantilar araciligiyla ders isleyisi, cevrimigi uygulamalar ve
akademik destek mekanizmalarina iliskin 6grenci geri bildirimleri dogrudan karar
alma silreglerine yansitilmistir. Bu uygulama, 6grenme ortamlarinin 6grenci-
ogretim elemani etkilesimini gilglendiren katilimci bir anlayisla yoénetildigini
gbstermektedir.

Ayrica, YBS Hazirhk Sinifi Ogrencilerine Akran Destedi Etkinligi, 6§renme
ortamlarinin yalnizca fiziksel ve dijital altyapi ile sinirh olmadigini; akran
ogrenmesi, mentorlik ve sosyal etkilesim yoluyla desteklendigini ortaya
koymaktadir. S6z konusu etkinlik, hazirlik sinifi 6grencilerinin bolime uyum
surecini hizlandirmig, akademik calisma ydntemleri ve bolim kultlrine iliskin
farkindaliklarini — artirmistir.  Etkinlik sonrasi elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda, akran desteginin strekliligini saglayacak mentoérlik sistemlerinin
gelistirilmesi yénunde iyilestirme alanlari belirlenmistir.

B6Iim Kurulunun 2025 yili eylem plani kapsaminda aldigi akademik danismanlik
ve oryantasyon faaliyetlerine iliskin kararlar ile bu faaliyetler sonrasinda uygulanan
anketler, 6grenme ortamlari ve destek hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini ve
o0grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme yaklasiminin benimsendigini
gostermektedir. Bu kapsamda, 6grenme ortam ve kaynaklarinin niteligi ve
erisilebilirligi sistematik bigimde dederlendiriimekte ve gelistirimesine yoénelik
kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.3.1.3. ybs_06grenci_katilimli_bolim_kurulu_toplantisi
B.3.1.ybs_2025_bahar_ders_dadilimlari_cevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bélim
_kurulu

B.3.1.akran_destek_programi_deneyim_paylasimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde o6drencilerin akademik gelisimlerinin
izlenmesi, akademik sorunlarina ¢dézim Uretilmesi ve kariyer planlamalarina
destek olunmasi amaciyla yapilandirilmis ve sistematik bir akademik danismanlik
sistemi yuritilmektedir. Bolimde her 6grenciye atanmis bir akademik danisman
bulunmakta olup, danisman-dgrenci gérismeleri hem yiz ylize hem de gevrim igi
olarak gerceklestirilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin danismanlhk gérisme
saatleri belirlenerek bélim web sayfasinda ilan edilmekte, bdylece égrencilerin
danismanlara erisimi kolaylastiriimaktadir.

Danismanlik faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen goriismelerde agirlikli olarak
ders icerikleri, sinav surecleri, ders kayitlari, staj slireci, akademik takvim ve idari
isleyis gibi konular ele alinmistir. Danisman 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
bu goériusmeler toplanti sonrasinda raporlanmakta; elde edilen geri bildirimler
bélim baskanhgina sunularak ilgili kurul ve komisyonlarda dederlendirilmektedir.
Bu uygulama, danismanlik hizmetlerinin yalnizca yiritilmesini dedil ayni zamanda
izlenmesini ve iyilestirilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla bélim
tarafindan dazenli olarak bilgilendirici ve yonlendirici seminerler
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gerceklestiriimektedir. “Asiri Orenme Makinesi ile Kimlik Avi Tespiti”, “Arduino
Seriivenine Bagsla: Pratik ve Odgretici Projeler”, “Yénetim Bilisim Sistemleri icin
Online Is Olanaklari”, “YBS Bélimiinde Yapay Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansiistii
Tezlerin Incelenmesi” ve “BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi” baslikli seminerler
aracilidiyla 6drencilerin yapay zeka, veri analizi, siber glvenlik, donanim-yazilim
entegrasyonu ve dijital kariyer olanaklarina iliskin bilgi ve farkindalklar
artirlmistir.  Bu  seminerler, 6grencilerin hem akademik ilgi alanlarini
kesfetmelerine hem de kariyer planlamalarina katki sunmustur.

Bélimde kariyer planlamasina ydnelik destekler, Ulusal Staj Programi 2025 ve
ISKUR Genclik Programi 2025 kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirme
faaliyetleriyle glclendirilmistir. Ayrica, YBS Staj Komisyonu tarafindan zorunlu staj
sureci ayrintilh bicimde ele alinmig; staj yonergesi, bagvuru belgeleri ve staj takvimi
incelenerek 6grencilere yonelik gevrim ici bilgilendirme toplantisi planlanmistir.
Toplanti sonrasinda dgrenci geri bildirimlerinin anket yoluyla toplanmasina karar
verilmesi, kariyer ve staj destek hizmetlerinin geri bildirim temelli ytrittldigini
gostermektedir.

Ogrenci goérislerinin sistematik bicimde izlenmesi amaciyla 6grenci memnuniyet
anketleri uygulanmakta; anket sonuclari bélim toplantilarinda detayli olarak analiz
edilmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir. Danisman-6grenci toplantilari,
bolim baskani-6grenci toplantilarn ve anket sonuglarinin birlikte
dederlendirilmesiyle, akademik destek hizmetlerine iliskin eylem planlari
olusturulmakta, sorumlu kisiler belirlenmekte ve alinan kararlarin takibi
saglanmaktadir.

Tum bu uygulamalar, Yonetim Bilisim Sistemleri B6liminde akademik danismanhk
ve kariyer destek hizmetlerinin tanimli sirecler cergevesinde yurttildagund,
ogrenci katilimi ve geri bildirimleriyle izlendigini ve sonucglara dayali olarak
iyilestirildigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

B.3.2.Sidar_AGDUK_ybs_bdlim_semineri

B.3.2.Serkan_NAS_ybs_bdlim_semineri

B.3.2.Murat_GENC_ybs_b6lim_semineri

B.3.2.Cumali_URI_ybs_bdlim_semineri
B.3.2.Zeliha_SEZER_ERGIN_ybs_bélim_semineri

B.3.2.ybs_2025_bahar_zorunlu
staj_komisyon_toplanti_tutanadi_ogrencilere_yonelik_bilgilendirme_toplantisi_ve
_geri_bildirim_alma_planlama
B.3.2.ybs_katiim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
B.3.2.ybs_2025_bahar_o6grenci_gorisme_saatleri_planlama_komisyon_toplanti_
tutanagi

B.3.2.6drenci_gorisme_saati_raporu_murat_gencg
B.3.2.6drenci_gorisme_saati_raporu_serkan_nas
B.3.2.0grenci_gorisme_saati_raporu_cumali_uri
B.3.2.ybs_bahar_odgrenci_danisman_bolim_baskani_toplantisi_ve_anket_sonucl
ari_inceleme_toplanti_tutanagi
B.3.2.ybs_bahar_ogdrenci_danisman_bolim_baskani_ve_anket_planlama_toplant
I_tutanagi
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yonetim Bilisim Sistemleri BolimU tarafindan 6grencilerin akademik, mesleki,
sosyal ve toplumsal gelisimlerini desteklemek amaciyla sosyal, kiltirel ve mesleki
nitelikli faaliyetler planl ve sistematik bicimde ylritilmektedir. Bu kapsamda
bélim tarafindan 2025 yili Mayis ayinda bilisim ve kariyer odakli webinar serileri
dizenlenmis; yaziim gelistirme, yapay zeka, siber guvenlik, bulut bilisim,
savunma sanayii, finans ve bilisim teknolojilerinde kariyer gibi farkli temalarda
sektor temsilcilerinin katilimiyla cevrim ici etkinlikler gerceklestirilmistir. S6z
konusu faaliyetler, 6grencilerin mekansal kisitlara takilmaksizin katilimint mimkdin
kilarak erisilebilirligi artirmis ve firsat esitligine katki saglamistir.

Bunun yani sira bolim blnyesinde gergeklestirilen akademik ve teknik seminerler
aracilidiyla 6grencilerin disiplinler arasi bakis agisi kazanmalari, glincel arastirma
konularini tanimalari ve uygulama temelli bilgi edinmeleri hedeflenmistir.
Seminerlerde yapay zeka, makine 6grenmesi, finansal veri analizi, zaman serisi
kestirimi, Arduino uygulamalari ve dijital is modelleri gibi alanlara odaklanilmis;
hem akademik hem de sektorel deneyimlerin paylasiimasiyla 6grencilerin mesleki
vizyonlarinin gelismesi desteklenmistir. Bu etkinlikler sonucunda 0Ogrencilerin
kariyer planlamalarina yonelik farkindaliklarinin arttigi, farkh uzmanhk alanlarini
tanima imkani bulduklar ve YBS alaninin gok disiplinli yapisini daha yakindan
kavradiklari gézlemlenmistir.

Ayrica bolim, 6grencilerin yalnizca mesleki degil, toplumsal sorumluluk ve sosyal
farkindalik duizeylerini gelistirmeye yo6nelik faaliyetler de yuratmektedir. Bu
dogrultuda Mersin Valiligi Il AFAD Mudarliga is birli§iyle diizenlenen Afet
Farkindalik Egitimi, genis 6grenci katihmiyla gergeklestirilmis; afet bilinci, dogru
davranis bicimleri ve bireysel hazirlik sireglerine iliskin 6nemli kazanimlar
saglanmistir. Etkinlik, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini
tesvik eden 6rnek bir uygulama niteligi tasimaktadir.

Bunlara ek olarak, bélim tarafindan hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik akran
destek paylasimi etkinligi dizenlenmis; Ust sinif 6grencilerinin aktif katihmiyla
gercgeklestirilen bu uygulama sayesinde 0Ogrenciler arasinda mentorlik iliskileri
kurulmustur. Etkinlik kapsaminda hazirhik sinifi 6grencileri, Yonetim Bilisim
Sistemleri alanindaki temel kavramlar, ders calisma yontemleri ile akademik ve
sosyal uyum siregleri hakkinda deneyim paylasimi yoluyla bilgilendirilmistir.
Ogrenci-6grenci etkilesimini giiclendiren bu faaliyet, béliime aidiyet duygusunun
gelismesine katki saglamis; ayni zamanda konusmaci olarak yer alan 6grencilerin
sunum, iletisim ve liderlik becerilerinin gelisimini desteklemistir. Etkinlik
sonrasinda vyapilan dederlendirmeler dogrultusunda, akran desteginin belirli
periyotlarla surdurulebilir bir mentdrlik yapisina doénustirilmesine ydnelik
iyilestirme onerileri gelistirilmistir.

Gergeklestirilen sosyal, kiltirel ve mesleki faaliyetler; 6drenci katihm dlzeyi,
etkinlik cesitliligi ve kazanimlar acgisindan izlenmekte, 6grencilerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin igerigi ve kapsami iyilestiriimektedir.
Webinar ve seminerlerin farkl temalarda cesitlendirilmesi, 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina gore planlama yapildigini ve slirecin dinamik bir bicimde yonetildigini
gbstermektedir. Bu yonlyle bdlimde vyulritilen faaliyetlerin, kurumsal kalite
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glvencesi anlayisi cergcevesinde igsellestirilmis, strdirilebilir ve gelistiriimeye agik
bir yapi sergiledigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.3.5. B.3.5.Cumali_URI_ybs_b&lim_semineri
B.3.5.Murat_GENC_ybs_bd6lim_semineri
B.3.5.Serkan_NAS_ybs_bdlim_semineri
B.3.5.Sidar_AGDUK_ybs_bdlim_semineri
B.3.5.Zeliha_SEZER_ERGIN_ybs_bdlim_semineri
B.3.5.Webinar_KALITE_14.05.2025_1Is Analistligi ve IT'de Kariyer
B.3.5.Webinar_KALITE_13.05.2025_ IBM ve Cloud Computing.pdf
B.3.5.Webinar_KALITE_12.05.2025_Siber Giivenlikte Kariyer
B.3.5.Webinar_KALITE_11.05.2025_Hyundai'de Kariyer.pdf
B.3.5.Webinar_KALITE_09.05.2025_Finans Sektériinde Bilgi Sistemleri
Denetimi.pdf

B.3.5.Webinar_KALITE_08.05.2025_Yapay Zeké Teknolojileri ve Bilisim Sektérii
Uzerine

B.3.5.Webinar_KALITE_07.05.2025_Savunma Sanayiide Kariyer
B.3.5.Webinar_KALITE_06.05.2025_Yapay Zeka ve Dijital Déntisiim.pdf
B.3.5.Webinar_KALITE_05.05.2025_Yazilim Gelistirme Siirecleri
B.3.5.Webinar_KALITE_15.05.2025_Bilisim Teknolojilerinde Kariyer
B.3.5.afet_farkindalik_egitimi
B.3.5.akran_destek_programi_deneyim_paylasimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yonetim  Bilisim  Sistemleri  Boliminde &6gretim elemanlarinin  ders
gorevlendirmeleri, bdélimin akademik insan kaynadi, 0gretim elemanlarinin
uzmanlk alanlari ve ders icerikleri arasindaki uyum gézetilerek yuritilmektedir.
Bu kapsamda, ders dagilimlari, birlestirilen dersler ile gevrimigi yuritilmesine
karar verilen derslere iliskin planlamalar, bélim kurulu kararlari aracihgiyla seffaf
ve izlenebilir bir bicimde belirlenmektedir. Alinan kararlar, 6gretim elemanlari
arasinda is yUkl dengesinin saglanmasina ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin
bicimde siUrdurulmesine katki sunmaktadir.

Bolum kurulu kararlarinda, derslerin yurttilmesinde akademik liyakat ve alan
yeterliligi esas alinmakta; ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve uygulama alanlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica, birlestirilen
dersler ve cevrimigi ydrutilen derslere iliskin kararlar, édrenci sayilari, dersin
niteligi ve 6grenme ciktilari géz 6niinde bulundurularak planlanmakta; bu sayede
egitim-0gretim slirecglerinde kalite ve erisilebilirlik dengesi saglanmaktadir.

Ders goérevlendirme sireclerine iliskin uygulamalar her akademik dénem basinda
gbzden gecirilmekte, bélimdin ihtiyaclar ve édnceki ddnem uygulamalarina iliskin
geri bildirimler dogrultusunda gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu yoniyle
bélimde atama, géreviendirme ve ders dagilimina iliskin uygulamalarin izlendigi,
degerlendirildigi ve iyilestirme odakli bir yaklasimla strdiraldigi gorilmektedir.

33
TARSUSUNIVERSITESi|[BIRIMOZDEGERLENDIRMERAPORU2025



Kanitlar:
B.4.1.ybs_2025_bahar_ders_dagilimlari_cevrimigi_ve_birlestirilen_dersler_bolim
_kurulu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakulltemizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetlerinin iyilestiriimesine
yonelik slrecler ilgili akademik birimlerde dizenlenen toplantilar aracilidiyla
yapilandiriimis bir bicimde yuaritilmektedir. Bu kapsamda, 16.09.2025 tarihinde
gerceklestirilen 6gretim elemanlarn toplantisinda dgrencilerin 6grenme ihtiyaglari
degerlendirilmis; 6zellikle Ingilizce derslerinde yasanan guclikler, ders disi destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve 6dgrencilerin akademik basarilarini artirmaya
yonelik tedbirler ele alinmistir. Toplantida 6gretim elemanlarinin gozlemleri
dogrultusunda, o6grencilerin yabanci dil becerilerinin desteklenmesi amaciyla
“speaking class” gibi ek dil pratigi etkinliklerinin dnerilmesi, akademik destek
sistemlerinin 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda cesitlendirildigini gostermektedir.
Toplantida ayrica tim derslerde Google Classroom Uuzerinden sanal siniflarin
olusturulmasi, ders materyallerinin ve 6devlerin bu platform Gzerinden erisilebilir
kiinmasi ve 6gretim elemanlar ile 6grenciler arasindaki iletisimin didzenli olarak
bu kanal Gzerinden yuratlilmesi karari alinmistir. Bu uygulama, égrencilere sirekli
ve kesintisiz akademik destek sadglanmasi, ders igeriklerine erisim kolayhgi
olusturulmasi ve 6grenme stlirecinde karsilasilan sorunlarin daha hizl geri bildirim
mekanizmalari ile izlenebilmesi acgisindan ©6nemli bir iyilestirme niteligi
tasimaktadir. Ogrenci devamsizliklarinin dizenli takibi, devamsizliktan kalan
ogrencilerin donem sonu sinavlari éncesinde duyurulmasi ve ders tamamlama
dosyalarinin zamaninda hazirlanmasi ydénltndeki kararlar da akademik destek
slireglerinin  sistematik ylratilmesini glgclendirmekte; 6grencilerin  akademik
yukamldliklerini izleyebilmeleri ve ddénem igi basarilarini takip edebilmeleri
acisindan seffaf bir yap! saglamaktadir. Bu sirecler birimlerde 6grenci basarisini
artirmaya yonelik destek mekanizmalarinin isledigini ve 6grenci odakli yapinin
glgclendirildigini gdstermektedir.

Ars. GoOr. Zeliha Sezer Ergin’in 20-24 Ekim 2025 tarihleri arasinda doktora
calismasi kapsaminda gerceklestirdigi gorevlendirmeye iliskin faaliyet raporu,
yurdttulen akademik calismalarin, danisman gdrtismelerinin, idari islemlerin ve
kongre katihminin belgeye dayal olarak kayda gecirildigini goéstermektedir.
Raporda, tez izleme surecine yo6nelik ylz ylze danisman goérusmeleri, idari
islemlerin tamamlanmasi, arastirmalarin degerlendirilmesi ve Uluslararasi Yonetim
Bilisim Sistemleri Kongresi'ne katiim gibi faaliyetlerin gergeklestirildigi ifade
edilmistir. Ayrica ProQuest Dissertations veri tabaninda bulunan tezlere erisim ve
literatlr incelemeleri gibi calismalarin yiritildigta belirtilmistir. Bu bilgiler,
akademik personelin lisanslisti c¢alisma slrecine iliskin faaliyetlerin sistemli
bicimde izlendigini géstermektedir.

Dog. Dr. Ozlem ipek’in TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma
Programi kapsaminda ylrittigu calismalara iliskin faaliyet raporu, arastirmanin
icerigi, yontemi, calisma paketleri ve elde edilen bulgularin ayrintili bicimde
belgelendigini gostermektedir. Raporun ilk sayfasinda (s.1), arastirmanin
konusunun “enerji yoksullugu ve sagdlik iliskisi” oldugu belirtilmis; yaratilen
faaliyetlerin arastirma ve literatlr incelemesi, model gelistirme, nitel ve nicel veri
analizleri gibi asamalardan olustugu ifade edilmistir. Raporun ilerleyen
bélimlerinde (s.3-12), arastirma paketleri kapsaminda nitel odak grup calismalari,
dokiman analizleri, transkripsiyon islemleri, nicel model tasarimi, veri seti
kullanimi (SILC verileri) ve istatistiksel analiz ¢iktilari ayrintilariyla yer almaktadir.
Ayrica raporun son boéliminde arastirma bulgularinin akademik c¢iktilara
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doénusturilmesine yonelik planlamalar ve gergeklestirilen bir sunuma iliskin bilgiler
bulunmaktadir.

Ars. Gor. Sidar Agduk’a ait gérevlendirme onay formu, 02-03.10.2025 tarihlerinde
Van’da dizenlenen I. Uluslararasi Van Sosyal Bilimler Sempozyumuna katilim
saglamistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde o6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik faaliyetler, bdlimun ihtiyaclari ve
glncel egitim-6gretim yaklasimlari dogrultusunda planlanmakta ve sistematik
bicimde yurutilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin yenilik¢ci 6grenme
yontemleri, dijital arag kullanimi ve alanlar arasi glincel uygulamalar konusundaki
bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik seminer, editim ve toplantilar
dizenlenmektedir.

Bolum tarafindan gergeklestirilen akademik ve uygulamaya dénuk seminerler
araciligiyla 6gretim elemanlarinin; yapay zeka, veri bilimi, siber gtvenlik, finansal
analiz, dijital platformlar ve donanim-yazilim entegrasyonu gibi alanlardaki glincel
gelismeleri takip etmeleri desteklenmistir. Bu seminerler, 6gretim elemanlarinin
ders iceriklerini glincellemelerine, 6grenci merkezli ve uygulama temelli 6grenme
yaklasimlarini derslerine entegre etmelerine katki saglamistir.

Ogretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik kararlar, bélim biinyesinde yapilan
toplantilarla ele alinmakta ve uygulamaya donustlrilmektedir. 2024-2025 Bahar
Yariyill kapsaminda gerceklestirilen Egitim-Ogretim ve Ogrenim Komisyonu
toplantisinda, 0&gretim elemanlari tarafindan Onerilen vyenilikgi 6grenme
metotlarinin belirli derslerde (E-Business Management, Business Process
Management ve Data Science) uygulanmasina karar verilmistir. Bu karar, 6gretim
slireclerinde aktif 6grenme ve uygulama temelli yaklasimlarin yayginlastirildigini
gostermektedir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki gériisme saatlerinin
belirlenerek ilan edilmesi, 6gretim slreclerinin etkililigini artirmaya ve 6grenci geri
bildirimlerini dogrudan 06gretim slrecine yansitmaya yonelik ©6nemli bir
uygulamadir. Ulusal Staj ve ISKUR Genclik Programi gibi kariyer odakli
bilgilendirme slireglerinin 6gretim elemanlari tarafindan ydritilmesi de akademik
rehberlik ve 6gretim roliinin batlncil bicimde ele alindigini ortaya koymaktadir.

Bu uygulamalar, bélimde 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yalnizca planlanmakla kalmadigini; uygulandigini, izlendigini ve derslere
yansitilarak iyilestirildigini gostermektedir.

Kanitlar:

B.4.2.14. gorevlendirme_s_agduk

B.4.2.10. faaliyet_raporu_o6_ipek

B.4.2.5. faaliyet_raporu_z_ergin

B.4.2.2024-
2025_Bahar_YBS_Seminer_Sosyal_Sorumluluk_Webinar_Sonuclarinin_incelenm
esi_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Planlamasi_Toplanti_Tutanagdi
B.4.2.Cumali_URI_ybs_bdlium_semineri
B.4.2.Murat_GENC_ybs_bdlim_semineri

B.4.2.Serkan_NAS_ybs_bdlim_semineri

35
TARSUSUNIVERSITESi|[BIRIMOZDEGERLENDIRMERAPORU2025



B.4.2.Sidar_AGDUK_ybs_bdlim_semineri
B.4.2.Zeliha_SEZER_ERGIN_ybs_b&lim_semineri
B.4.2.ybs_katilim_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
B.4.2.ybs_2025_bahar_yenilikgi_6grenme_ders_planlama_komisyon_toplanti_tut
anag|

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2025 yili icerisinde bolimimuz akademik personeli, gesitli yurt ici etkinliklere
katilmak Gzere gorevlendirilmistir. Ars. Gor. Sidar Agduk ve Ars. Gor. Zeliha Sezer
Ergin, 13 Subat 2025 tarihinde Mersin’de duzenlenen “Surdirulebilirlik Zirvesi:
Avrupa Yesil Mutabakati ve Sirdirilebilir Dondsim” bashkl etkinlige katilim
saglamistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliminde arastirma sireglerinin yonetimi; egitim-
ogretim faaliyetleriyle butinlesik, kalite givencesi temelli ve kurumsal hedeflerle
uyumlu bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bdélimde arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, yonlendirilmesi ve izlenmesi; bolim baskanligi koordinasyonunda,
o0gretim elemanlarinin aktif katiimiyla ytriatilmektedir.

Arastirma sireglerinin etkin yonetimi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin sorumlu
olduklari derslerin Bologna ciktilarinin glncellenmesi, ders igerikleriyle uyumlu
hale getirilmesi ve 6lgme-dederlendirme araglariyla iliskilendirilmesi yoéniinde
diizenli bilgilendirme ve yoénlendirmeler yapilmaktadir. Bu uygulama, egitim-
ogretim sirecleriyle birlikte arastirma temelli yaklasimin giglendirilmesine ve
o6grenme ciktilarinin bilimsel gercevede yapilandiriimasina katki saglamaktadir.

Bolimde gerceklestirilen toplantilarda, 6gretim elemanlarinin ders yikleri, agciimasi
planlanan yeni dersler ve ortak derslerin koordinasyonu gibi konular ele alinmakta;
bu sireclerde 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari ve arastirma
faaliyetleri dikkate alinarak dengeli bir planlama vyapilmaktadir. Bu durum,
arastirma ve egitim slreglerinin birbirini destekleyecek sekilde yonetildigini
gdstermektedir.

Ayrica, ders dosyalarinin hazirlanmasina yoénelik alinan kararlar kapsaminda; ders
ciktilari, 6gretim materyalleri, 6lcme-degerlendirme araglari ve ders planlarinin
belirli standartlar cercevesinde belgelenmesi ve denetlenmesi kararlastirilmistir.
Kalite glvencesi yaklasimi dogrultusunda, bu dosyalarin belirlenen tarihlerde
kontrol edilmesi ve 0gretim elemanlarina rehberlik edecek 6rnek dokimanlarin
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paylasiimasi, arastirma ve egitim sireclerinin sistematik bicimde izlenmesine
olanak saglamaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde, bdlimde arastirma sureglerinin ydnetimi yalnizca
bireysel akademik faaliyetler dlizeyinde dedil; kurumsal hedefler, kalite
standartlari ve sirdirulebilirlik ilkeleri dogrultusunda ele alinmakta, silreclerin
islerligi dizenli olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme kararlari
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4):
Kanitlar:

C.1.1.1. akademik_personel_gdrevlendirmeler
C.1.1.2. bologna_ders_dagilimlari_ve_ders_dosyalari_toplantisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

YBS boéliminde Gencglik ve Spor Bakanhdi, AFAD, sanayi kuruluslari gibi
paydaslarla kurulan iliskiler, bolimin dis paydaslarla etkili iletisim kurdugunu ve
yonetim kapasitesini gliglendirdigini gdstermektedir. Ayrica arastirma gorevlileri
Sidar Agduk ve Zeliha Sezer Ergin, Mersin’de dizenlenen “Surdurilebilirlik Zirvesi:
Avrupa Yesil Mutabakati ve Suirdirtlebilir Dontsim” adh etkinlige katilarak
faklltemizi temsil etmistir. Bu gorevlendirmeler, bélim personelimizin ulusal ve
uluslararasi dlizeyde akademik etkinliklere aktif katihmini ortaya koymakta;
bilimsel gelisime katki sunmalarini, bilgi ve deneyimlerini artirmalarini, ayni
zamanda Universitemizin gorundrligind ve akademik is birligi aglarini
glclendirmesini saglamaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliuminde akademik personelin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi, bdlimin egitim-6gretim ve arastirma hedefleriyle
uyumlu bicimde ele alinmakta; bu sirecler planl, izlenen ve iyilestirilen
uygulamalarla ydarutilmektedir. Bolimde doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari; yapay zeka, veri analitigi, siber gtivenlik, finansal
kestirim, dijital dondsum ve bilisim sistemleri gibi YBS alaninin temel arastirma
eksenleriyle o6rtismekte, bu birikim bdlimun arastirma yoénelimlerini
desteklemektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik olarak
bélim binyesinde seminerler, webinarlar ve uygulamali editimler sistematik
bicimde duzenlenmektedir. Bahar ddénemi boyunca gergeklestirilen bdlim
seminerlerinde; makine 6grenmesi uygulamalari, yapay zeka temal lisanslsti
tezlerin analizi, finansal zaman serisi kestirimi, siber gtvenlik uygulamalari ve
donanim-yazilim entegrasyonu gibi glincel arastirma ve uygulama alanlarina
odaklanilmistir. Bu etkinlikler aracihidiyla 6gretim elemanlari ve arastirmacilar, hem
kendi uzmanhk alanlarini derinlestirme hem de disiplinlerarasi arastirma
perspektifi kazanma imkani bulmustur.
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Arastirma vyetkinliginin gelistirilmesine katki sadlayan bir diger uygulama,
Lucidchart egitimi gibi dijital araglara yonelik gerceklestirilen uygulamali
edgitimlerdir. Bu tlir editimlerle  Odgrencilerin  arastirma  sireclerinde
kullanabilecekleri gdrsellestirme, modelleme ve analitik sunum becerilerinin
artirilmasi hedeflenmistir. Etkinlik, 6grencilerin stirec modelleme, akis diyagrami
ve sistem tasarimi konularinda gorsel disinme ve dijital arag kullanma becerilerini
gelistirmeyi amaclamistir. Egitim semineri, YB303 Sistem Analizi ve Tasarimi dersi
kapsaminda planlanmis olup; 6gretim Uyesi rehberliginde yliratilmustir. Katihm
belgeleri, 6grencilerin uygulama sirecindeki performanslarini belgelemek lzere
hazirlanmistir. Etkinlik sonucunda 30 6drenciye ulasiimis, katilimcilar siireg
diyagrami, akis semasi, sinif ve karar diyagrami gibi uygulamali ciktilar
Uretmislerdir. Etkinlik sonrasi yapilan dederlendirme formu sonuclarina gore
ogrencilerin %94'G egitimi “anlasilir” ve “faydall” bulmus, tamami Lucidchart
aracinin temel islevlerini 6grendigini ifade etmistir. Katilimcilarin %83’l, egitimin
kendi projelerinde kullanilabilir beceriler kazandirdigini belirtmistir. Bu veriler,
toplumsal katki faaliyetlerinin hem 6grenci gelisimine hem de Universitenin dijital
okuryazarlik hedeflerine katki sagladigini géstermektedir.

Bélimde gerceklestirilen toplantilarda, dlzenlenen seminer ve webinar
etkinliklerine iliskin katilimci anketleri ve etkinlik sonug formlar sistematik bicimde
degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; seminer iceriklerinin
cesitlendirilmesi, etkilesim dizeyinin artirilmasi ve etkinlik takviminin daha dengeli
araliklarla planlanmasi ydnlinde iyilestirme kararlari alinmistir. Bu durum,
arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yalnizca uygulanmakla
kalmadigini, ayni zamanda dizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini
gbéstermektedir.

Ayrica, bolim tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk projeleri de (Afet Farkindalik
Egitimi, Minik Eller Kodluyor II vb.) arastirma yetkinlikleriyle iliskilendirilerek
degerlendirilmis; bu projelerin toplumsal etki, akademik katki ve kisisel gelisim
boyutlari anket sonuglariyla analiz edilmistir. Basarili uygulamalarin iyi 6rnek
olarak raporlanmasi ve gelistirilmesi gereken yoénlerin bir sonraki dénem
planlamalarina yansitilmasi kararlastirilmistir.

Tum bu faaliyetlere iliskin belgeler (etkinlik bildirim formlari, sonug raporlari, anket
analizleri) kalite givencesi kapsaminda standart formatta hazirlanarak “2025 YBS
Kalite Kanit Dosyas!” icerisinde arsivlenmekte; bdylece arastirma yetkinliklerinin
gelistiriimesine ydnelik siregler kurumsal hafizaya aktariimakta ve strdurulebilir
hale getirilmektedir. Ayrica, planlanan dis paydas toplantilariyla boélimdin
arastirma yetkinliklerinin sektér ve uygulama alanlariyla etkilesiminin artiriimasi
hedeflenmektedir.

17 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen “Yénetim Bilisim Sistemleri icin Online Is
Olanaklari” bashkli seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
diizenlenmistir. Etkinlik, o6grencilerin dijital platformlarda yer alan istihdam,
serbest calisma (freelance) ve wuzaktan is firsatlari hakkinda farkindalik
kazanmalarini, yeni nesil calisma bigimlerine yodnelik bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi amaclamistir. Seminer akademik personel ile 6grenciler arasinda
etkilesimli bir 6grenme ortami olusturmus; katihmcilara dijital is piyasalarinin
dinamikleri, cevrimigi is bulma stratejileri, uluslararasi platformlarda proje
gelistirme ve dijital becerilerin 6nemi konularinda kapsamli bilgi sunulmustur.
Etkinlik, ayni zamanda &drencilerin kariyer planlamasi, girisimcilik ve dijital
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déntsim slreglerine uyum konularinda farkindalik kazanmalarina katki
saglamistir. Etkinlik sonrasi yapilan dederlendirme anketine goére katihmcilarin
tamami semineri “faydal” bulmus; icerik, sunum kalitesi ve etkilesim duzeyi
yiksek puanlarla dederlendirilmistir. Ogrenciler, 6zellikle dijital is piyasalarina
iliskin somut orneklerin paylasiilmasinin mesleki yonelimlerini olumlu etkiledigini
ifade etmistir. Ayrica, etkinlik slirecinde o6grencilerden gelen geri bildirimler,
ilerleyen dénemlerde daha fazla interaktif seminer ve uygulama temelli etkinlik
talebini ortaya koymustur.

Asiri Ogrenme Makinesi ile Kimlik Avi Tespiti” baslikli seminer, toplumsal katki
faaliyetleri cercevesinde yuratilmis olup, dijital glvenlik ve yapay zeka
teknolojilerinin toplumsal farkindalik dizeyine katki sadlamayr amaclamistir.
Etkinlik kapsaminda hem akademik personel hem de 6grenciler siber glvenlik,
makine 6grenmesi ve etik veri kullanimi konularinda bilgilendirilmistir.

Seminer, toplumun dijital glvenlik bilincini gelistirmeye yonelik uygulanabilir
ornekler ve akademik bulgular icermistir. Katilimcilar, yapay zeka tabanl glivenlik
uygulamalarinin galisma prensiplerini 6grenmis; cevrimici tehditlerin tespiti,
verilerin korunmasi ve bilisim etigi konularinda bilgi edinmistir. Ayrica, etkinlikte
ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artiriilmasi ve bilgi gltvenligi kGltGranin
yayginlastiriimasi hedeflenmistir. Etkinlik sonrasinda yapilan anket analizine gére
katilimcilarin tamami semineri faydali bulmus, bilgi dlizeylerinde belirgin bir artis
oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %100’G seminerin icerik ve sunum kalitesini
olumlu degerlendirmis, gelecekte benzer temalarda-6zellikle “siber glvenlik” ve
“yapay zeka uygulamalari”-daha fazla etkinlik diizenlenmesi yoninde Oneride
bulunmustur. Etkinlik, faktltenin toplumsal katki politikasiyla uyumlu bigimde
planlanmis olup, dijital okuryazarlhk, etik farkindallk ve teknolojiye erisim
alanlarinda topluma katki sadglayan somut bir uygulama o6rnedi olusturmustur.
Etkinligin planlama, yuritme ve dedgerlendirme sireglerinin belgelenmesi,
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite guvencesi ddéngusu icerisinde sistematik
bicimde yonetildigini gostermektedir.

2024-2025 Bahar Dénemi kapsaminda gercgeklestirilen “YBS B&lim Seminerleri”
dizisi icerisinde yer alan “BIST Elektrik Endeksinin Kestirimi” konulu seminer,
toplumsal katki faaliyetlerinin planh, 6lgllebilir ve geri bildirime dayali bigimde
yUratdldigant gostermektedir. Etkinlikte, finansal veri analizi, zaman serisi
kestirimi ve yapay zeka tabanli modelleme yontemleri ele alinmis; 6grencilerin veri
bilimi ve finansal analiz alanlarinda farkindalik kazanmalari hedeflenmistir.
Katilimcilar, finansal piyasalarda 6ngori olusturma sireglerinin temel dinamiklerini
o0grenmis, veri setlerinin istatistiksel analizine ydnelik 6rnek uygulamalarla
desteklenmistir. Seminer sonunda yapilan dederlendirme anketi sonuglarina gére
katilimcilarin tamami etkinligi faydal bulmus; bilgi dizeylerinde belirgin bir artis
oldugunu ifade etmistir. Geri bildirimlerde, etkinliklerin daha genis katilimla ve
periyodik araliklarla sdrdirilmesi ydninde Oneriler getirilmistir. Ayrica,
ogrencilerin blytk cogunlugu etkinligin finansal teknoloji ve veri bilimi konularinda
kariyer planlamalarina katki sundugunu belirtmistir. Etkinligin planlama, yuritme
ve dederlendirme asamalarinin belgelenmis olmasi fakilte diizeyinde toplumsal
katki faaliyetlerinin kalite glivencesi sistemi icinde sirdirildigani ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda, etkinligin hem 6grenci gelisimine hem de toplumun
finansal okuryazarlik dizeyine katki sagladigi degerlendiriimektedir.

Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde Yapay Zeka ile Ilgili Hazirlanmis Lisansisti
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Tezlerin Incelenmesi” baslikll seminer, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
planlanmis bir akademik farkindalik etkinligi niteligi tasimaktadir. Etkinlik,
odgrencilerin yapay zeka arastirmalarindaki egilimleri, akademik bosluklari ve
guncel uygulama alanlarini tanimalarini hedeflemistir. Katilimcilar, yénetim bilisim
sistemleri ile yapay zeka teknolojilerinin kesistigi noktalar, ulusal ve uluslararasi
tez egilimleri, yobntemsel vyaklasimlar ve akademik etik konularinda
bilgilendirilmistir. Seminer dederlendirme anketine gore katilimcilarin tamami
etkinligi faydali bulmus; bilgi ve farkindalik dizeylerinde belirgin artis oldugunu
ifade etmistir. Geri bildirimlerde, yapay zeka ve finans iliskisi, akademik yazim
teknikleri ve proje ydnetimi gibi konularda yeni etkinliklerin dlizenlenmesi yénltinde
oneriler dile getirilmistir. Katihmcilarin %66,7'sini 6grenciler, %33,3'Unl akademik
personel olusturmustur; bu durum, etkinligin hem o6grenci gelisimine hem de
kurumsal 6grenmeye katki sagladigini gostermektedir. Etkinlik slreci planlama,
uygulama ve dederlendirme asamalariyla birlikte belgelenmis; anket verileri,
katillm oranlari ve déneriler kalite glvencesi cercevesinde izlenmistir. Bu ydnulyle
etkinlik, fakilltenin topluma ve paydaslarina bilgi temelli katki sunma hedefiyle
dogrudan uyumludur. Seminer dizisi icerisinde yer alan bu etkinlik, ayni zamanda
fakilte dliizeyinde akademik bilginin paylasimi, disiplinler arasi is birligi ve dijital
dénidsim alanlarinda farkindalik yaratma acisindan 6érnek bir iyi uygulamadir.

“Arduino Seriivenine Bagla: Pratik ve Ogretici Projeler” baslikli seminer toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda dizenlenmis olup &grencilerin teknolojik
farkindaliklarini artirmak, uygulama temelli 6grenmeyi tesvik etmek ve yaratici
disinme becerilerini gelistirmek amaciyla planlanmistir. Etkinlik, Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda donanim ve vyazillm entegrasyonuna ydnelik temel
uygulamalarin tanitildi§i interaktif bir atélye niteligi tasimistir. Ogrenciler, temel
devre elemanlari, sensér badlantilari ve mikrodenetleyici programlamasi gibi
konularda uygulamali drneklerle bilgi edinmistir. Bu ydnilyle seminer, bilisim
teknolojilerinin topluma aktarilabilir bilgi Gretiminde nasil kullanilabilecegine dair
somut bir 6rnek sunmustur. Etkinlige katilan 50 kisi arasinda 6grenciler, akademik
personel ve dis paydaslar yer almis; katihm orani %66,7 0grenci ve %33,3
akademik personel olarak kaydedilmistir. Dederlendirme anketi sonuglarina goére
katihmcilarin %100°G semineri faydali bulmus, beceri dizeylerinde artis oldugunu
belirtmistir. Katihmcilar, gelecekte bu tir etkinliklerin daha fazla uygulamal
icerikle zenginlestiriimesi ve farkli alanlarda sudrdirilmesi ydénlinde &neriler
sunmustur. Seminer, faklltenin toplumsal katki stratejisiyle dogrudan uyumlu olup
dijital yetkinlik, teknik beceri gelisimi ve yenilikgi distinme kapasitesinin artiriimasi
alanlarinda 6nemli katki saglamistir. Ayrica, etkinligin planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinin belgelenmis olmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin
kalite glivencesi sistemine entegre bicimde yuritildigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C.2.1.1. ybs_genclik_bakanhgi_AFAD_is_birligi

C.2.1.2. akademik_personel_goéreviendirmeler
C.2.1.4.ybs_bdlim_seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuclarinin_incelenme

si_ve_dis_paydas_toplanti_planlamasi

C.2.1.5. ybs_katihm_belgesi_verilen_lucidchart_programi_egitimi
C.2.1.6. cumali_uri_bo6lim_semineri

C.2.1.7. murat_geng_bo6lim_semineri

C.2.1.8. serkan_nas_bdlim_semineri
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C.2.1.9. sidar_agduk_bolim_semineri
C.2.1.10. zeliha_sezer_ergin_bdlim_semineri
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

27 Ocak 2025 tarihli Fakllte Yonetim Kurulu Karari, uluslararasi degisim
programlari kapsaminda akademik performansin dederlendiriimesi ve denkligin
izlenmesi sirecine iliskin dnemli bir kalite goéstergesi niteligi tasimaktadir. Karar,
Erasmus+ Degisim Programi gercevesinde 6grenim hareketliligi gerceklestiren bir
o6grencinin yurt disi derslerinin, bolim programindaki derslerle akademik igerik,
kazanim ve kredi eslestirmesi esasina gore dederlendirilmesini kapsamaktadir.
Ders denkliklerinin sistematik bicimde incelenmesi ve Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmasi, fakllte dlzeyinde akademik performansin,
uluslararasi standartlarla uyumlu bicimde izlendigini g&stermektedir. Bu
uygulama, uluslararasi dedisim programlarina katilan 6dgrencilerin akademik
basarilarinin, kalite glivence olgltleriyle uyumlu olarak dederlendirildigini ortaya
koymaktadir. Belge, arastirma ve egitim faaliyetlerinin bitlncil bicimde izlendigi
kalite sistemine dolayli katki saglamaktadir. Uluslararasi 6grenim hareketliligi
verileri, bolim ve fakllte performans gdstergeleri arasinda vyer alan
“uluslararasilasma dizeyi” ve “6grenci hareketliligi oran1” gostergelerine dayanak
olusturmaktadir. Bu goéstergelerin periyodik bicimde raporlanmasi, bdlim ve
fakllte arastirma ve egitim performansinin uluslararasi baglamda izlenmesini
mdmkuan kilmaktadir.

Fakulte Yonetim Kurulu’nun 27 Ocak 2025 tarihli ve 2025/10 sayih karari, fakilte
dizeyinde yurutilen uluslararasilasma faaliyetlerinin planli, sistematik ve kalite
glvencesine dayali bicimde yonetildigini gostermektedir. Karar, Erasmus+
Degisim Programi kapsaminda 6grenim hareketliligi gerceklestiren bir 6grencinin,
yurt disinda aldidi derslerin icerik, AKTS kredisi ve basari notu esas alinarak Tarsus
Universitesi ders planiyla eslestirilmesine iliskindir. Polonya‘daki Radom Academy
of Economics kurumunda tamamlanan derslerin, Tarsus Universitesi miifredatinda
yer alan karsiliklariyla birebir eslestirilmesi; uluslararasi degisim programlarinin
yalnizca 6grenci hareketliligi diizeyinde degil, ayni zamanda akademik taninirlik ve
kalite glivencesi gercevesinde yuratildigunia gostermektedir. Bu slirecte derslerin
icerik benzerlikleri, 6grenme ciktilari ve kredi dederleri dikkate alinmis; her bir
dersin karsihgi Fakdilte Yonetim Kurulu tarafindan dederlendirilerek uygun
bulunmustur. Yapilan denklik islemleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkelerine tam uyumlu bigimde yuratdlmustir. Bu durum, dégrencilerin uluslararasi
akademik deneyimlerinin kurumsal diizeyde tanindigini ve egitim sdrekliliginin
glivence altina alindigini géstermektedir. Ayrica, bu uygulama bélim ve fakiltenin
uluslararasi hareketlilik gostergelerine dogrudan katki saglamis; uluslararasi
ogrenci degisimi, ders taninirhgi ve akademik is birligi kapasitesi bakimindan
kurumsal performansin artmasina hizmet etmistir. S6z konusu karar, uluslararasi
paydaslarla (6rnedin Radom Academy of Economics) vydrutilen akademik is
birliklerinin kurumsal kalite sistemine dahil edildigini ve dis paydas iliskilerinin
slirekli bicimde gelistirildigini gostermektedir.

Kanitlar:
C.2.2.1. ybs_erasmus_giden_ogrenci
C.2.2.2. erasmus_giden_ogrenci_ders_denklik
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde 2025 vyili itibariyla yuritilen “TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projesi” kapsaminda gercgeklestirilen danisman-6grenci
gorismesi, arastirma faaliyetlerinin planl, sistematik ve danismanlik destegiyle
yUritildugini gdstermektedir. “Portakal Agaclarinda Rekolte Tahmini Igin Makine
Ogrenmesi Yaklasimi” baslikli proje, yapay zeka ve tarim teknolojilerini birlestiren
disiplinler arasi bir arastirma niteligindedir. Gorlismede 6drencinin proje
kapsaminda olusturdugu gorintli tabanh veri setinin heterojen yapisinin
modellenmesi, veri 6n isleme teknikleri, 6zellik mihendisligi ve dizenleme
(regularization) yaklasimlari gibi konular ele alinmistir. Danisman, projenin
akademik niteligini artirmak amaciyla bilimsel yontem onerilerinde bulunmus ve
model performansinin iyilestirilmesine yonelik teknik rehberlik saglamistir.

20 Ocak 2025 tarihinde gerceklestirilen stratejik plan toplantisi, arastirma
faaliyetlerinin kurumsal dlizeyde planlanmasi, izlenmesi ve sirdirilebilirliginin
saglanmasi bakimindan 6nemli bir uygulamadir. Toplantida, 2025-2029 dénemi
icin fakilte ve alt birimlerin arastirma, egitim ve toplumsal katki alanlarindaki
hedefleri belirlenmis; her bir 6gretim elemaninin goérisleri alinarak kurumsal
stratejik plan ile akademik birim duzeyindeki hedeflerin uyumlastiriimasi
amaclanmistir. Bu cercevede, arastirma faaliyetlerinin performans gostergeleri ve
yillik eylem planlar belirlenmis; 6zellikle bilimsel arastirma projelerinin sayisinin
artirlmasi, égretim elemani basina disen nitelikli yayin oraninin yilkseltilmesi,
proje tabanh etkinliklerin gelistiriimesi ve surdlrilebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu arastirmalarin desteklenmesi yéninde kararlar alinmistir. Belge eklerinde
yer alan performans gdstergeleri arasinda: Web of Science ve Scopus
indekslerinde yayin oranlarinin artiriimasi; TUBITAK ve BAP destekli projelerin
cogaltilmasi; uluslararasi is birligiyle ydruttlen bilimsel projelerin sayisinin
artirilmasi; arastirma yonetimi, proje yazimi, girisimcilik ve yenilikgilik konularinda
atélye ve seminerlerin dizenlenmesi gibi hedefler bulunmaktadir. Bu ydnuyle
toplanti, arastirma faaliyetlerinin  planlama-uygulama-izleme-degerlendirme
dongusi cercevesinde yiritlildigiund; akademik birimlerin stratejik plan siirecine
etkin katihm sagladigini gostermektedir. Ayrica, toplantida alinan kararlarin Birimin
stratejik hedefleriyle iligkili performans go6stergeleri Uzerinden tanimlanmasi
arastirma yonetiminde kanita dayali karar alma kdltirinin gelistigini ortaya
koymaktadir.

Kanitlar:
C.3.1.1. tibitak_danisman_dgrenci_gorisme_tutanadi
C.3.1.2. ybs_stratejik_plan_goérismesi_tutanak_ekler

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boéliminde o6gretim elemanlarinin arastirma ve
akademik performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siregler,
kurumsal stratejik planlama yaklasimiyla uyumlu bigimde yudratdlmektedir. Bu
kapsamda, bolim akademik kadrosunun egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki ve uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin c¢iktilari her akademik yil sonunda
sistematik olarak derlenmekte ve tim paydaslarla paylasiimaktadir.
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Arastirma ve akademik performansa iliskin ciktilar; bélim tarafindan her yil
akademik dénem bitiminde yayimlanan bolim bulteni araciligiyla seffaf bir bicimde
duyurulmaktadir. Bllten igeriginde; boélim akademik kadrosu bilgileri, egiticilerin
egitimi faaliyetleri, b6lim seminerleri, sosyal sorumluluk projeleri, deneyim
paylasma etkinlikleri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri,
Erasmus+ 6grenci hareketliligi ve TEKNOFEST basarilari gibi basliklar yer almakta;
bu sayede 6gretim elemanlarinin arastirma, proje ve akademik gelisim faaliyetleri
goérunur kilinmaktadir. S6z konusu bullten, hem bdélim ici hem de bdlim disi
paydaslar icin performans izleme ve bilgilendirme araci olarak kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri ayrica bélim kurul
toplantilarinda ele alinmakta ve kurumsal hedeflerle iliskilendirilmektedir. Bu
dogrultuda gerceklestirilen toplantilarda, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik
Plani cercevesinde boliumin hedefleri dederlendiriimis; her bir akademik
personelin gorusleri alinarak arastirma ve akademik faaliyetlerin stratejik plana
katkisi ele alinmistir. Toplanti tutanaklarinda, bdlimun stratejik hedeflerinin
akademik personelin katkilariyla sekillendirildigi ve bu slrecin katilimci bir
anlayisla yuratilduga acikca gorilmektedir.

Toplantilarda elde edilen izleme sonuglari dogrultusunda, boélimin arastirma ve
akademik performansini gelistirmeye yonelik dederlendirmeler yapilmakta;
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine iliskin gérus alisverisinde bulunulmaktadir.
Bu silireg, 6gretim elemanlarinin yalnizca bireysel giktilarinin degil, b6limun genel
arastirma kapasitesinin de birlikte degerlendiriimesine imkan tanimaktadir.

Bu cercevede, Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde 6gretim elemani/arastirmaci
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; seffaf, katiimci ve strdrulebilir bir
anlayisla yuratilmekte, izleme sonucglarn bélimin akademik gelisimine katki
saglayacak sekilde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C.3.2.1. ybs_arastirma_gelistirme_faaliyetleri
C.3.2.2. ybs_stratejik_plan_goérismesi_tutanak_ekler

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt 6lgiitiin anlatildig:
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6lgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimunde toplumsal katki sUregleri; Tarsus
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani, Universitenin toplumsal katki politikasi ve
kalite glvencesi yaklasimi ile uyumlu bicimde planlanmakta, yurttilmekte ve
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izlenmektedir. Bolimin toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri, stratejik hedefler
dogrultusunda vyapilandiriimakta ve boélim kurullari araciligiyla kurumsal bir
cercevede ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin gérisildigi
boélim toplantisinda, Yénetim Bilisim Sistemleri Bo6limu olarak 2025 yilina iliskin
hedefler belirlenmis; belirlenen hedeflerin olusturulmasinda bélimde gérev yapan
akademik personelin gorisleri alinarak katilimcr  bir yonetisim anlayisi
benimsenmistir. Bélimin stratejik hedefleri, ekte sunulan tablolar aracihidiyla
sistematik bicimde dizenlenmis ve Universite stratejik planina katki saglayacak
sekilde yapilandiriimistir. Bu slirec, toplumsal katki faaliyetlerinin plansiz degil,
kurumsal hedeflerle uyumlu bir planlama cergevesinde vydarataldigiani
gbéstermektedir.

Bolim tarafindan yuritilen toplumsal katki faaliyetlerinin yénetimi ve izlenmesi,
duzenli olarak gerceklestirilen bdlim toplantilarinda giindeme alinmaktadir. 2024-
2025 Bahar Dénemi kapsaminda gerceklestirilen seminerler, sosyal sorumluluk
projeleri ve webinar etkinliklerine iliskin sonuglar; anketler ve etkinlik sonug
formlari araciligiyla degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerde, faaliyetlerin amaci,
hedef kitlesi, etkisi ve sadladigi kazanimlar analiz edilerek gicli yonler ve
gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir.

YBS bolumiu, topluma yoénelik bircok sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmistir.
“Afet Farkindahk Egitimi”, “Minik Eller Kodluyor” ve “Basariya Not Birak” gibi
etkinlikler hem bireysel biling gelistiriimesine hem de toplumsal dayanisma
ruhunun pekistirilmesine katki sunmustur. Bu projeler ayni zamanda kamu
kurumlariyla is birligi icinde yuritllerek, bolimin toplumsal fayda Uretme
misyonunu gulgclendirmistir. 02.06.2025 tarihinde vyapilan Yonetim Bilisim
Sistemleri B6lim Toplantisi'nda, bahar dénemi seminer, sosyal sorumluluk
projeleri ve webinar etkinliklerinin sonuglari incelenmis; seminerlerin daha dengeli
araliklarla planlanmasi, sosyal sorumluluk projelerinin  olumlu katkilarinin
slirdirilmesi ve webinarlara iliskin iceriklerin mesleki gelisime faydali bulundugu
belirtilmistir. Tum etkinlik belgelerinin kalite kanit dosyasinda standart formatta
raporlanmasi kararlastirilmistir. 24.04.2025 tarihinde Mersin Valiligi Il AFAD
Madurligu is birligiyle dizenlenen “Afet Farkindahk Egitimi”“ne yaklasik 200
katihmci istirak etmis, 6grencilerin afet bilincini artirmaya yonelik uygulamali ve
teorik galismalar gergeklestirilmistir. Katilimci geri bildirimlerine gére egitim faydal
bulunmus, 6zellikle deprem tatbikati olumlu dederlendirilmistir. Daha genis katilim
icin etkinlik zamanlamasinin cesitlendirilmesi ve egiticilerin toplumsal cinsiyet
duyarhliginin  giglendirilmesi  Onerilmis; genel olarak etkinligin toplumsal
farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincine 6nemli katkilar sagladigi tespit edilmistir.
Tarsus Universitesi Merkez Kitiiphanesi’'nde gerceklestirilen “Basariya Not Birak”
Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda yaklasik 30 6grenciye kisa notlar ve kligik
ikramlar sunularak sinav haftasinda moral ve motivasyon destegi saglanmistir.
Katilimcr geri bildirimleri olumlu olmus, etkinligin 6grencilerin aidiyet duygusunu
glclendirdigi ve sinav stresinin yonetilmesine katki sundugu belirlenmistir. Benzer
uygulamalarin yayginlastiriimasinin kurumsal kiltire olumlu katki saglayacagi
dederlendirilmistir. Tarsus Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda
bolim hedefleri belirlenmis; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, bilimsel
arastirmalarin glclendirilmesi, uluslararasilasma ve surdlrdlebilir kalkinma
amaclarina katki saglanmasi yoniinde kararlar alinmistir. Performans gostergeleri
tanimlanarak sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci katilimi ve ekolojik ayak izinin
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azaltilmasina yonelik hedefler olusturulmus, béylece bélimlerimizin stratejik plan
stirecine aktif katilimi saglanmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi, bdlgesel
paydaslarla etkilesim kapasitesini artirmak ve Tarsus yerel toplumu ile Universite
arasindaki bilgi akisini giclendirmek amaciyla, aday 6grencilerin erisimine yénelik
yerel verilerin paylasiimasini 6nermistir. Fakllte tarafindan Rektorlige iletilen
yazida, Tarsus'taki KYK yurtlarinin konumu, kapasitesi ve ulasim olanaklari gibi
bilgilerin aday 0grenci sayfasina eklenmesi talep edilmistir. Bu talep, yalnizca
bilgilendirme islevi tasimamakta; ayni zamanda yerel yonetim, belediye ve kamu
kurumlariyla is birligi icerisinde ylrutilmesi gereken bir slireci de icermektedir. Bu
yaklasim, Gniversitenin bulundugu kentin yasam kosullarina duyarliigini ve yerel
topluma ydnelik farkindalik gelistirme gabasini yansitmaktadir. Fakdilte, bélgesel
paydaslardan (belediye, KYK yurt yénetimleri vb.) alinan bilgilerle aday 6grencilere
ybnelik hizmet kalitesini artirmayir hedeflemekte, bdylece [Universite-sehir
etkilesimini glclendirmektedir.

26 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen “Akran Destedi ve Deneyim Paylasimi”
etkinligi, Universitenin toplumsal katki slrecgleri kapsaminda yuritilen 6grenci
odaklh bir iyi uygulama 0&rnegidir. Etkinlik, fakllte blnyesindeki {st sinif
ogrencilerinin, hazirlik sinifindaki 6grencilere akademik yasam, ders planlamasi,
proje katilimi ve kaynak kullanimi konularinda rehberlik etmesini saglamistir.
Program, 6grenciler arasi dayanismay! ve sosyal uyumu gliclendirmeye, kapsayici
bir 6grenme ortami yaratmaya ve 6grencilerin akademik motivasyonunu artirmaya
yonelik tasarlanmistir. Bu yonlyle etkinlik, yalnizca ic paydaslara degil, uzun
vadede toplumsal katki anlayisina da hizmet etmektedir. Ogrencilerin
birbirlerinden 6grenme slrecglerini destekleyen bu model, sosyal 6grenme,
mentorlik ve rehberlik ilkelerine dayanmaktadir. Etkinlik sonunda yapilan
dederlendirme  anketlerinde  katiimci  6grencilerin  tamami  programin
tekrarlanmasini istemis; %866,7’si etkinligi “tamamen faydali” buldugunu
belirtmistir. Goruslerde, etkinligin donem basinda veya sinav 6ncesinde yeniden
yapilmasi onerilmistir. Bu sonug, etkinligin o6grencilerin kisisel gelisimlerine,
akademik uyumlarina ve sosyal becerilerine olumlu katki sagladigini
gostermektedir. Bu faaliyet, toplumsal katki stireglerinin yénetimi acisindan énemli
bir gostergedir cunkl o6dgrenci temelli dayanisma ve mentorlik modelleri,
Universitenin topluma hizmet islevinin igsellestiriimesine katkida bulunmaktadir.
Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelismesi, iletisim ve liderlik becerilerinin
artmasi Universitenin egitim disi toplumsal etkisini gliclendirmektedir. Nitekim bu
etkinlik Faklltemizde geleneksel hale gelmis olup her yil dizenli olarak
surdirilmeye devam edilmekte ve gecmis dénem Tarsus Universitesi Birim Ig
Dederlendirme Raporlarinda da yer verilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gorintrligli ve paydaslarla paylasimi, bélim
tarafindan her akademik yil sonunda yayimlanan boélim bilteni aracihdiyla
saglanmaktadir. Bllten kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri, topluma yoénelik
etkinlikler ve elde edilen ciktilar tim ic ve dis paydaslara duyurulmakta; bdylece
toplumsal katki faaliyetleri seffaf ve izlenebilir hale getirilmektedir. Ayrica, bu
yaklasim kurumsal hafizanin olusturulmasina ve sirdirilebilirligin saglanmasina
katki sunmaktadir.

Bahar déneminde yuritilen tim seminer, sosyal sorumluluk projesi ve webinar
etkinliklerine ait belgelerin (etkinlik bildirim formlari, sonug raporlari, anket verileri
vb.) kalite glivencesi kapsaminda standart formatta raporlanarak 2025 YBS Kalite
Kanit Dosyas!” klasérine yuklenmesi yénlinde alinan kararlar, toplumsal katki
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slireglerinin organizasyonel yapisinin islerligini destekleyen édnemli bir mekanizma
olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Yoénetim Bilisim Sistemleri Boliminde toplumsal katki siireclerinin
ybnetimi ve organizasyonel yapisi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
ddéngusu icerisinde ele alinmakta; boélim toplantilari, stratejik plan calismalari,
anketler, raporlamalar ve paydas geri bildirimleri araciliiyla kurumsal ve
surdardlebilir bir yapi icinde yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

D.1.1.2. ybs_toplumsal_katki_faaliyetleri
D.1.1.3.seminer_sosyal_sorumluluk_webinar_sonuglarinin_incelenmesi_ve_dis_p
aydas_toplanti_planlamasi_toplanti_tutanadi

D.1.1.4. afet_farkindalik_egitimi_sosyal_sorumluluk_projesi

D.1.1.5. basariya_not_birak_sosyal_sorumluluk_projesi

D.1.1.6. stratejik_plan_goérusmesi_tutanak_ekler

D.1.1.8. akran destek_etkinlik

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bdlumunde yuratilen toplumsal katki faaliyetleri,
Universitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu bigimde
planlanmakta; dezavantajli gruplar basta olmak Uzere toplumun ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde yapilandiriimaktadir. Bélim tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin performansi, taniml izleme ve dederlendirme
mekanizmalari aracilidiyla sistematik olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Bu kapsamda bolim tarafindan yiritilen “Afet Farkindalik Egitimi” ve “Basariya
Not Birak” sosyal sorumluluk projeleri, proje dosyalari aracihidiyla planlama,
uygulama ve dederlendirme asamalariyla birlikte kayit altina alinmaktadir. Proje
dosyalarinda; projenin amaci, hedef kitlesi, gerceklestirilen faaliyetler, beklenen
ve elde edilen ciktilar ile toplumsal etki boyutlar agik bicimde tanimlanmakta; bu
sayede toplumsal katki performansinin izlenmesine olanak saglanmaktadir.

Afet Farkindalik Egitimi kapsaminda vydiritilen faaliyetler, bireylerin afetlere
ybnelik biling duzeyini artirmayr ve toplumsal farkindalik olusturmayi
hedeflemekte; proje sonunda elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme formlari
araciligiyla egitimin etkililigi 6lctilmektedir. Benzer sekilde, “Basariya Not Birak”
projesi ile dezavantajli gruplara yonelik motivasyon, akademik destek ve
farkindalik olusturma amacglanmakta; proje sirecine iliskin katilimci geri
bildirimleri ve sonug degerlendirmeleri proje dosyalarinda izlenmektedir.

Toplumsal katki projelerine iliskin elde edilen izleme bulgulari, bo6lim
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toplantilarinda dederlendirilmekte; projelerin gigld yonleri, toplumsal etki diizeyi
ve gelistiriilmesi gereken alanlar ele alinmaktadir. Bu dederlendirmeler
dogrultusunda, basarili uygulamalarin strdirilmesine, eksik gorilen yonlerin ise
izleyen ddnemlerde iyilestiriimesine yonelik kararlar alinmaktadir. Boylece
toplumsal katki faaliyetleri yalnizca gerceklestiriimekle kalmayip, izlemeye dayali
bir iyilestirme déngusu icerisinde ele alinmaktadir.

Ayrica, yurutidlen toplumsal katki projelerinin sonuglari ve etkileri, bolimuin kalite
glvencesi surecleri kapsaminda kayit altina alinmakta ve ilgili kanit dosyalari
araciidiyla izlenebilir hale getirilmektedir. Bu yaklasim, toplumsal katki
performansinin sirekliligini saglamakta ve kurumsal hafizanin olusmasina katki
sunmaktadir.

Bu cercevede Yonetim Bilisim Sistemleri Béliminde toplumsal katki performansi;
proje dosyalari, geri bildirim mekanizmalari ve dederlendirme siiregleri araciligiyla
izlenmekte, ilgili paydaslarin gorusleri dogrultusunda degerlendiriimekte ve elde
edilen sonucglara badli olarak iyilestiriimektedir. Boélimin toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin izleme ve dederlendirme yaklasimi, sistematik, sirdurilebilir
ve O6rnek gdsterilebilir bir yapi sunmaktadir.

Olgunluk Dulzeyi:

Kamtlar:

D.2.1.afet farkindalik egitimi_Sosyal Sorumluluk Projesi

D.2.1. KALITE Basariya Not Birak Sosyal Sorumluluk Projesi

E. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/YONETIM
BILiSIM SISTEMLERI BOLUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor 0
Docgent 2
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 2
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 3
Toplam Ogretim Eleman: Sayis1| 3
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Boliim Akademik Personel Sayisi

= 1. Sinif
= 2.Sinif
= 3.Sinif
= 4.Sinif
= Toplam

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

1 12 18 30
2 27 30 57
S 18 18 36
4 25 17 42

BTV 62 |83 165 |

YBS OGRENCI SAYILARI

4.Sinif r
=
E st
(%]
2 Sinif r
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Ogrenci Sayisi

B Toplam ™ Erkek mKadin
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Béliimle ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

.. 2025 Hedef 2025 Gergeklesen
Amag Hedef Gosterge (lBF) (YBS)
PG1.1.1. Akredite edilmis program sayisi 0 -
11, 1. o oo, v @atill PG1.1.12. Normal 6grenim siiresi i¢inde egitimi 43 i
ve gelismeler dogrultusunda ¢agin famam’ama orant
e PG1.1.3. Yatay gecis icin kuruma yapilan
gerekliliklerini, insanin ve toplumun 10 -
Al ihtiyaclarini karsilayacak sekilde B SAVISL —
Egitim- giincellemek PG1.1.4. Universite giris sinavlarinda ilk iki
Ogretimin yiiz bine girip iiniversiteyi tercih eden 6grenci 2 -
kalitesini sayl1st
artirmak
ve stirekli PG1.2.1. Aragtirma projelerine ilgili yilda
N et et . 5 16
tyilestirm dahil edilen 6grenci sayisi
ek H1.2. Ders siireglerini, karsilikli PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi 1
etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini |sayis1
artiracak sekilde diizenlemek PG1.2.2. Proje destekli lisansiistii tez sayisi 2
PG1.2.3. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 3 2
yayin sayisi
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2025

Amag Hedef Gosterge Hedef AU ?YengSe;( G
(IIBF)
PG 1.3.1. Universite programlarindan birine 5 i
kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG1.3.2. Uluslararasi degisim programlari 1 3
H1.3. Plan donemi sonuna kadar|ile gelen/giden dgrenci sayisi
Al Esiti uluslararasi degisim programi kapsaminda
e 'g1“[1m- gelen/giden o6grenci ve Ogretim elemani|PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren i i
ogretimin sayisint %20 artirmak program sayist
kalitesini —
PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlari
artirmak ve e
. ile 6gretim elemanlar: tarafindan
stirekli . . o 1es 1 -
ilestirmek gerceklestirilen gelen/giden yonli
tyliestirme hareketlilik sayisi
PG1.5.1. Staj yapan 6grenci orant (Ogrenci 5 918,18
sayist/Toplam Ogrenci)
PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim ) )
H1.5. Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih |modelini sunan program sayisi
edilen lisans program sayisini artirmak PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik 4 2
gezi sayisl
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen 5 2

etkinlik sayisi
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2025

Amag Hedef Gosterge 20%%;;; el Gergeklesen
(YBS)
PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin dgretim
becerilerinin artmasina yonelik diizenlenen 2 5
s etkinlik sayis1
slolasling H1.6. Ogretim elemanlarinin egitime |PG.1.6.2. Ogretim becerilerinin artmasina
ogretimin yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini |yonelik etkinliklere katilan 6gretim elemani %40 0,57% (4/7)
kalitesini artirmak o
ve siirekli artirmak orani (%) _
Aol PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin/teknolojilerinin %10 7% (2/28)
kullanildig1 ders orani
PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of 03 1 (4/4)
A2. Ozgiin deger Science endekslerinde yayinlanan yayn sayisi ’
katan bilimsel H? '1'. PI?n dqneml sonuna ka‘dar‘ . |PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus
arastirmalarin Ogretim iiyesi bagina diisen nitelikli deksind 1 0,2 0,25 (1/4)
niteligini ve yayin sayisint %3 artirmak endeksinde yayinianan yayin sayist
niceligini artirmak PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin 1 0,25 (1/4)

indeksindeki dergilerde basilan yayin sayisi
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2025

Amag Hedef Gosterge AVED [z Gergeklesen
JETE) (YBS)
PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
isbirligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari,
lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, aragtirma etigi, 2 2
girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
H2.2. Bilimsel arastirmalarda diizenlenen/ gerg:eklestlrllen etk1n11.1‘< say1s
PR PRI . Lc:iynal desicklerinin sayisin PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma,
= g SR isbirligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklari,
deger katan |ve ¢esitliligini artirmak X .. .. . ..
- lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi,
bilimsel e S . 0,35 0,43 (3/7)
girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
arastirmalari N s .. e s
T diizenlenen/gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemani
n niteligini
colisini basina katilim sayisi
ve niceligint PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin
artirmak 2 7
sayis1
PG2.3.1. Universite kaynaklariyla desteklenen BAP 1 i
H2.3. Universitenin arastirma  |kapsaminda bilimsel proje sayisi
altyapisin giiclendirmek PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje 1 i

sayist
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. 2025 Hedef 2025 Gergeklesen
Amag Hedef Gosterge (iiBF) (YBS)
. PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi
dA2“ : Olfgtun is birligi ile yayimlanmis yayin orant 0.05 0.14 (1/7)
eger katan
I e [ A | 2.2 Doktora siras: ve sonrast yurtdis: i 1
arastirmalar1 [uluslararasilasma diizeyini aras gy ATk AN og.retn'n © lfemam SayIsl
n niteligini |artirmak Pg}243 Uluslararasi is birligi agina dahil 1 1
ve niceligini Ogretim elemanlarinin sayisi
artirmak PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen i i
bilimsel proje sayisi
2025 2025
Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen
(IiBF) (YBS)
H3.1. Universite-dzel sektér |PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim 2 18
isbirligiyle, girisimcilik ve etkinliklerinin sayisi
A3 K I yz?ﬂelll{(f; liﬁﬁzﬁsfiﬁlingi PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki 1 4
ka[.)aslijtrel;/rin\slz fayfsml z rtirmak y gelisim etkinliklerine katilim oram
isleyisi _
gelistirmek H3.2. Orencilere yonelik PG13%11(1 Soiiyal, gulturel l\(/le Spglitlf faaliyet sayis1 (Ogrenci 7 11
I, kiiltiirel ve sportif topluluklart diginda gergeklestiri en)
zgsl}ilae’ fleri artirmak PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci orani (%) 65 -
Y PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basima diisen etkinlik sayisi 7 3,5
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2025 2025
Amag Hedef Gosterge Hedef Gergeklesen
(IiIBF) (YBS)
PG3.3.1 Kurum kiiltlirlinden memnuniyet diizeyi (%) 77 -
PG3.3.2 Universitenin taninirh@ina yonelik olarak
. oS 2 4
A3. Kurumsal gergeklestirilen tanitim faaliyeti sayisi
kapasiteyi ve H3.3. Kurumsallagsmay1 PG3.3.3 Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma amaciyla 5 1
isleyisi gelistirmek diizenlenen etkinlik sayis1
gelistirmek PG3.3.4 D1s paydas katilimli etkinlik sayis1 2 1
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan 10 i
mezun orant
s et — AT | 205 Gemeilne
. STl PG4.1.1. Universitenin ¢evrecilik alanlarinda i i
kalkinma H4.1. Sosyal sorumluluk, kiiltijr [Y2PT1$ oldugu faaliyet say1si
amaglarina ve gevre bilincine yonelik PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 10 8
yonelik faaliyetleri |faaliyetleri artirmak PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet 1 1
gelistirmek sayi1s1
Amag Hedef Gosterge 20%15}]I3-|Fe)def A ?Yeg;g( ey
o PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle 0.3 i
A4. Surdiirtilebilir iliskilendirilen lisansiistii tez oran1 ’
kalkinma H4.2. Surdirilebilir kalkinma  [pG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
ar'nag:lar}na ' amaglarma katkida bulunan iliskilendirilen yayin orant 0,2 0,18 (2/11)
yonelik faaliyetleri - |arastirmalan artirmak PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
gelistirmek e .. . 0,1 10,14 (1/7)
iliskilendirilen proje orani
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Amag Hedef Gosterge 20%15}];?)def 2028 ?\?IBQS( g
A4. Stirdiiriilebilir |H4.4. Stirdiirilebilir PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle 4 1
kalkinma kalkinma amaglarina iligkilendirilen ders sayist
amaglaria katkida bulunan egitim- PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
yonelik faaliyetleri |6gretim ve 6grenme iligkilendirilen 6grencilere, personele ve topluma 2 1
gelistirmek faaliyetlerini artirmak yonelik etkinlik (seminer, webinar, c¢alistay) sayisi

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

Uluslararasi 5 6
MAKALE Ulusal 4 1
BILDIRI (TAM Uluslararasi 1 1
METIN) Ulusal 0 0
C . . Uluslararasi 3 3
BILDIRI (OZET) Ulusal 0 0
. Uluslararasi 0 0
KITAP Ulusal 0 0
KiTAP BOLUMIU Uluslararasi 0 0
Ulusal 0 0
Toplam Yayin 13 11
Ogretim Elemam Sayisi
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin 1,86 1,57
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Arastirma 3 4
Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis Makale 2 1

(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler 4
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmig Makaleler 0
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Makaleler 0
9
7

Toplam Makale
Ogretim Elemani Sayist
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayisi 1,29

N P BN F ) Ty P
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan géstergeler
disinda)

A.2.1. Kamu Personel Se¢me Sinavlarinda (KPSS) ilk %5°lik dilime giren program
sayl1st

A.2.2. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavlarinda (ALES) ilk %5°lik
dilime giren program sayisi

A.3. Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayist - -

A.4.1. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 10 6

A.4.2. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin say1si - -

B.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 0,81 0,14

B.7. YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayist - -

B.9. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas: arastirma bursu sayisi - 1

B.10. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi - 4

C.3.1. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayis1 - -

C.3.2. Uluslararasit degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi 1 -
C.4.1. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi 1 -
C.4.2. Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi 1 3

C.5 Ogretim elemanlarmin aldig: uluslararasi fonlara dayali proje sayisi - -
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